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Votre	contexte

Le	service	communication	est	pilot�	par	le	directeur	de	la	communication	et	du	cabinet	du	Maire.
Le	 service	 de	 la	 Communication	 d�finit,	 met	 en	 place,	 et	 anime	 les	 actions	 et	 outils	 de	 communication	 �	 destination	 de	 la
population	(r�seaux	sociaux,	site	internet,	panneaux	num�riques,	affichage,	magazine	municipal	?).	L?objectif	est	de	de	contribuer
�	d�velopper	l?image	et	la	notori�t�	de	la	ville,	en	renfor�ant	son	positionnement	de	ville	verte,	attractive	et	innovante.
Le	 service	 est	 compos�	 de	 6	 agents	 :	 le	 responsable	 de	 service,	 un	 assistant	 et	 gestionnaire	 comptable,	 deux	 journalistes
community	managers,	un	graphiste	et	un	charg�	d?�dition.
Votre	emploi

Description	de	vos	missions

Sous	la	responsabilit�	du	responsable	de	service,	vous	serez	charg�	de	:
Participer	�	la	conception	de	supports	de	communication	(guides,	affiches,	brochures,	etc)	:

R�aliser	 les	 maquettes	 ou	 proc�der	 �	 la	 mise	 �	 jour	 de	 diff�rents	 supports	 de	 communication,	 en	 lien	 avec	 les
graphistes	du	service.
Effectuer	des	recherches	iconographiques	pour	la	cr�ation	de	tutoriels	et	d?infographies.

Aider	�	concevoir	des	animations	LCD	pour	les	�crans	de	la	ville	:
Imaginer	et	concevoir	des	contenus	anim�s	adapt�s	aux	�crans	de	la	ville.
D�finir	les	choix	graphiques	et	iconographiques.
Mettre	en	ligne,	exporter	et	diffuser	les	animations.

Contribuer	ponctuellement	au	maquettage	des	Echos	:
Participer	au	comit�	de	r�daction.
R�aliser	la	maquette	du	journal.

Prendre	des	photos,	les	retoucher	et	les	archiver	:
R�aliser	des	prises	de	vue	lors	d?�v�nements.
Retoucher	et	optimiser	les	images.
Indexer	et	archiver	les	visuels	dans	la	phototh�que	(keepeek).

Assurer	 une	 veille	 sur	 les	 tendances	 graphiques	 et	 digitales	 pour	 proposer	 des	 am�liorations	 des	 supports
existants

Vous	pr�parez	une	formation	en	design	graphique,	communication	visuelle	ou	design	digital,	du	niveau	Bac+2	�	Bac+5,	pouvant
�tre	suivie	en	alternance.	Vous	disposez	de	connaissances	de	base	en	mati�re	de	cr�ation	graphique	et	de	traitement	d?images
(type	 Photoshop,	 InDesign,	 Canva)	 ainsi	 que	 de	 notions	 en	 photographie	 et	 en	 prise	 de	 vues	 vid�o.	 Dot�	 de	 bonnes	 qualit�s
r�dactionnelles	et	relationnelles,	vous	faites	preuve	de	rigueur,	de	sens	de	l?organisation	et	d?une	capacit�	�	travailler	en	�quipe.
Curieux	et	 impliqu�,	vous	manifestez	un	r�el	 int�r�t	pour	 les	missions	confi�es	et	vous	vous	 inscrivez	dans	une	d�marche	d?
apprentissage	progressive,	en	�tant	capable	de	proposer	des	id�es.	Sensible	aux	valeurs	du	service	public,	vous	faites	preuve	de
discr�tion	professionnelle.
Conditions	d?exercice

Temps	de	travail	et	horaires	:	Vous	travaillez	en	horaires	variables	sur	un	planning	de	35h/hebdomadaire.
Droits	�	cong�s	:	25	jours	de	cong�s,	et	2	jours	de	fractionnement.
Action	sociale	 :	adh�sion	au	CNAS,	acc�s	au	COS,	participation	employeur	contrat	groupe	mutuelle	 (50%	du	 tarif	dans	 la
limite	 de	 50?	 par	 mois)	 et	 pr�voyance	 (12?	 par	 mois),	 versement	 de	 prestations	 d?action	 sociale,	 acc�s	 au	 restaurant
municipal.
Transport	:	remboursement	�	75	%	des	coupons	d?abonnement	de	transports	en	commun	pour	le	trajet	domicile-travail	et/ou
versement	du	forfait	mobilit�s	durables	(indemnit�	forfaitaire	de	100?	�	300?	par	an	selon	le	nombre	de	d�placements	en
v�lo	domicile-travail).
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