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Description

Dans le cadre du d@veloppement de sa politique d?accueil du jeune enfant, la ville s?efforce de r€@pondre au plus pr@s des attentes
des familles v@liziennes. La direction de la petite enfance accueille 400 enfants encadr®s par 147 professionnels de la petite
enfance et r@partis au sein des 8 structures d?accueil collectif (cr@ches collectives, micro-cr@che et jardin d?enfants). La ville
dispose d?une cr€che familiale qui regroupe 15 professionnels. Enfin, la collectivit® est €galement dot€@e d?un relais petite
enfance (RPE) ainsi que d?un lieu d?accueil enfants-parents (LAEP).

La cr€che les Lutins

Compos@e d?une @quipe de 18 professionnels (1 directrice, 1 directrice adjointe, 2 €ducatrices de jeunes enfants, 8 auxiliaires de
pu@riculture, 4 accompagnants @ducatifs petite enfance, 1 cuisini@re et 1 aide cuisini®re ling@re), la cr®che les Lutins accueille
46 enfants. Ces derniers @voluent et exp@rimentent le contact avec la nature. Du jardin (potager) € |'assiette (cuisine sur place),
les @quipes ?uvrent avec plaisir et bienveillance pour un accueil plus €@cologique.

Au c?ur d'une cr@che € l'architecture d'un chalet, les enfants @voluent et exp@rimentent le contact avec la nature. Du jardin
(potager) € I'assiette (cuisine sur place), les @quipes ?uvrent avec plaisir et bienveillance pour un accueil plus €cologique.

Description de vos missions
Au sein de la structure, vous serez charg® de :

» Participer © I?accueil des enfants et de leur famille : Vous accompagnez |?enfant et ses parents dans leur adaptation €
la vie en collectivit®. Vous @tablissez une relation durable et de confiance en €changeant notamment sur le d@roulement de
la journ@e de I?enfant. Vous assurez une pr@sence active, stimulante et bienveillante aupr®s des enfants et animez € des
activit®s ludiques et d?@veil.

o Assurer la surveillance, la s@curit® et le confort des enfants en appliquant les protocoles existants : Vous
pr@parez les biberons et d@livrez les repas aux enfants en respectant leurs habitudes. Vous veillez au respect du rythme de I?
enfant et € son sommeil. Vous g@rez I?entretien de I?environnement imm®@diat des enfants (jouets et mat@riels utilis®s).

« Participer, en @quipe, au projet d?@tablissement : Vous participez € |'@laboration du projet d?@tablissement lors des
r@unions et journ®es p@dagogiques et proc®dez € sa mise en ?uvre. Vous participez aux r€unions et soir@es
p¥dagogiques.

 Participer € la vie de la structure : Vous participez aux r€unions et aux s@ances d?analyse des pratiques. Vous apportez
votre contribution aux @v€@nements de la structure (f@tes de No®l, carnaval, etc.).

En ? n v rrez ponctuellement :

+ R@aliser le remplacement de I?agent de restauration : Vous r@ceptionnez les denr@es et v@rifiez les dates de
p@remption, la temp@rature des produits frais et surgel®s. Vous pr@parez les repas ou en assurez le r€@chauffage. Vous
r@alisez la pr@®paration des chariots pour les diff@rentes unit®s de vie. Vous participez au service des repas et des go@ters
(assistance ponctuelle aux enfants au sein des @quipes). Vous proc€®dez au nettoyage et € [?entretien de la cuisine, du
mat€@riel de restauration, des chariots et de la vaisselle.

e Assurer I?entretien du linge : Vous assurez la collecte du linge aupr®s des diff@rentes unit@s. Vous r@alisez le tri et le
lavage du linge € destination des enfants et des tenues professionnelles des agents. Vous assurez le repassage, le pliage et la
distribution du linge dans les diff@rentes unit®s et le rangement du linge commun.

Profil du candidat

Titulaire d?un CAP Petite Enfance, vous ma®trisez les techniques de soins et d?@veil de I1?7enfant. Vous avez des connaissances sur
le d@veloppement de I?enfant.

Ayant le go®t du travail en €quipe, vous disposez de qualit®s relationnelles vous permettant de vous int€@grer rapidement dans
une @quipe et de vous adapter € vos diff@rents interlocuteurs. Disposant du sens du service public, vous souhaitez participer au
bien-@tre des enfants accueillis.

Vous disposez de connaissances dans le domaine de la restauration en cr€che et vous savez appliquer la m@thode HACCP. Vous
savez organiser de mani@re autonome votre activit@ afin de faire preuve d?efficacit®.



Autonome et disponible, vous savez faire preuve de patience et @tre @ ?€coute des enfants.

Poste ouvert aux candidats porteurs d?un handicap.

Conditions d?exercice

Temps de travail et horaires : 38 heures hebdomadaires sur 5 jours (du lundi au vendredi). Amplitude horaire : 7h30-18h30,
vous effectuez par roulement les ouvertures / fermetures de la structure. Pause d@jeuner d?1 heure non incluse dans le temps
de travail.

Droits € cong®s : Fermeture de la structure 4 semaines en ao®t + 1 semaine aux vacances de printemps + 1 semaine
pendant les vacances de No@|.

R€©mun®@ration : R@mun®@ration indiciaire + r€gime indemnitaire attractif (part fixe et part variable du RIFSEEP) + 13@me
mois.

Action sociale : adh@sion au CNAS, acc®s au COS, participation employeur contrat groupe mutuelle (50% du tarif dans la
limite de 50? par mois) et pr®voyance (12? par mois), versement de prestations d?action sociale, acc®s au restaurant
municipal.

Transport : remboursement € 75 % des coupons d?abonnement de transports en commun pour le trajet domicile-travail et/ou
versement du forfait mobilit®s durables (indemnit® forfaitaire de 100? € 300? par an selon le nombre de d@placements en
v@lo domicile-travail).

Technique
CDD (Temps complet)
Categorie C



