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Accompagnant Educatif Petite enfance (H/F) - Cr€che Les
N€nuphars

Description

Votre contexte

Dans le cadre du d@veloppement de sa politique d?accueil du jeune enfant, la ville s?efforce de r@pondre au plus pr€s aux attentes
des familles v@liziennes. La direction de la petite enfance accueille 400 enfants encadr@s par 147 professionnels de la petite
enfance et r@partis au sein des 8 structures d?accueil collectif (cr€ches collectives, micro-cr€@che et haltes garderies). La ville
dispose d?une cr@che familiale qui regroupe 30 professionnels. Enfin, la collectivit® est @galement dot@e d?un relais assistantes
maternelles ainsi que d?un lieu d?accueil enfants-parents.

La cr€che des N&nuphars

R@solument orient@e vers la nature, la cr®che des N@nuphars est id@alement situ®e dans le nouvel €co-quartier Louvois.
B@n@ficiant d?une proximit® directe de la for@t, la cr€@che est @galement situ@®e € deux pas du tramway T6, et des commodit®s
(commerces, cabinet m@dical...).

Disposant de 60 berceaux, cette nouvelle structure moderne et €cologique se d®marque par sa dominance de bois et par la
pr@sence de grandes baies vitr@es, offrant une vue imprenable sur le bassin et le nouveau parc paysager.

Dot@e, d?une architecture intelligente, elle permet aux enfants et au personnel d?@voluer dans un lieu apaisant, chaleureux et
lumineux avec la pr@®sence de patios int@rieurs offrant un €clairage naturel dans les diff@rents espaces de vie.

Compos®e de 5 sections et d?une @quipe pluridisciplinaire de 24 agents, chaque section de 12 enfants est encadr@e par 2
auxiliaires de pu@riculture et 1 accompagnant @ducatif petite enfance. La cr@®che des N@nuphars est @quip@e de mat@riels
ergonomiques pens®s pour le bien-@tre des enfants comme des professionnels. Deux €ducateurs de jeunes enfants
accompagneront les €quipes au quotidien. Un agent €@ducatif de la petite enfance volant assurera les remplacements en cas d?
absence impr®vue afin que les @quipes soient toujours compl@tes. Pour autant, la Ville dispose d?un pool de 4 volantes
suppl®mentaires pouvant intervenir sur I7ensemble des structures.

Description de vos missions :

« Participer € 1?accueil des enfants et de leur famille : Vous accompagnez I?enfant et ses parents dans leur adaptation €
la vie en collectivit®. Vous @tablissez une relation durable et de confiance en €changeant notamment sur le d@roulement de
la journ®e de I?enfant. Vous assurez une pr@sence active, stimulante et bienveillante aupr®s des enfants et animez € des
activit@®s ludiques et d?@veil.

e Assurer la surveillance, la s€@curit® et le confort des enfants en appliquant les protocoles existants : Vous
pr@parez les biberons et d@livrez les repas aux enfants en respectant leurs habitudes. Vous veillez au respect du rythme de I?
enfant et € son sommeil. Vous g@rez ?entretien de I?environnement imm@diat des enfants (jouets et mat@riels utilis@s).

e Participer, en @quipe, au projet d?@tablissement : Vous participez € |'@laboration du projet d?@tablissement lors des



r@unions et journ®es p@dagogiques et proc®dez € sa mise en ?uvre. Vous participez aux r€unions et soir@es
p@dagogiques.

Participer € la vie de la structure : Vous participez aux r€unions et aux s@ances d?analyse des pratiques. Vous apportez
votre contribution aux @v@nements de la structure (f®tes de No®!, carnaval, etc.).

En cas d?absence, vous pourrez ponctuellement :

R@aliser le remplacement de I?agent de restauration : Vous r@ceptionnez les denr@es et v@rifiez les dates de
p@remption, la temp@rature des produits frais et surgel®s. Vous pr@parez les repas ou en assurez le r€@chauffage. Vous
r@alisez la pr@paration des chariots pour les diff@rentes unit@s de vie. Vous participez au service des repas et des go@ters
(assistance ponctuelle aux enfants au sein des €quipes). Vous proc€®dez au nettoyage et € [?entretien de la cuisine, du
mat@riel de restauration, des chariots et de la vaisselle.

Assurer I?entretien du linge : Vous assurez la collecte du linge aupr@®s des diff@rentes unit@®s. Vous r@alisez le tri et le
lavage du linge € destination des enfants et des tenues professionnelles des agents. Vous assurez le repassage, le pliage et la
distribution du linge dans les diff@rentes unit@s et le rangement du linge commun.

Conditions d?exercice

Temps de travail et horaires : 38 heures hebdomadaires sur 5 jours (du lundi au vendredi). Amplitude horaire : 7h30-18h30,
vous effectuez par roulement les ouvertures / fermetures de la structure. Pause d@jeuner d?1 heure non incluse dans le temps
de travail.

Droits € cong®s : Vous b@n®ficiez de 25 jours de cong®s + 2 jours de fractionnement + 17 jours de RTT dont 4 semaines
@ poser ?@t@, 1 semaine aux vacances de printemps et 1 semaine pendant les vacances de No@!I.

R@mun@ration : R@mun@ration indiciaire + r€gime indemnitaire attractif (part fixe et part variable du RIFSEEP) + 139me
mois

Parcours d?int€@gration : Accompagnement de la prise de poste, avec mise en place d?un parcours d?int@gration et d?un
plan de formation individuel sur 3 ans. Organisation de demi-journ@es d?int@gration et de caf®s num®@riques (formation @
nos outils : intranet, logiciel RH, messagerie, etc.). Si besoin, accompagnement possible € la recherche d?un logement et d?une
place en cr@che.

Action sociale : adh@sion au CNAS, acc®s au COS, participation employeur contrat groupe mutuelle (50% du tarif dans la
limite de 50? par mois) et pr®voyance (12? par mois), versement de prestations d?action sociale, acc®s au restaurant
municipal.

Transport : remboursement € 75 % des coupons d?abonnement de transports en commun pour le trajet domicile-travail et/ou
versement du forfait mobilit€s durables (indemnit€ forfaitaire de 100? € 300? par an selon le nombre de d@placements en
v@lo domicile-travail). Stationnement gratuit € proximit€ de tous les b@timents municipaux.

Profil du candidat

Titulaire d?un CAP Petite Enfance, vous ma®@trisez les techniques de soins et d?@veil de I?enfant. Vous avez des connaissances sur
le d@veloppement de I?enfant.

Ayant le go®t du travail en €quipe, vous disposez de qualit®s relationnelles vous permettant de vous int@grer rapidement dans
une @quipe et de vous adapter € vos diff@rents interlocuteurs. Disposant du sens du service public, vous souhaitez participer au
bien-@tre des enfants accueillis.

Vous disposez de connaissances dans le domaine de la restauration en cr€che et vous savez appliquer la m@®thode HACCP. Vous
savez organiser de mani®re autonome votre activit@ afin de faire preuve d?efficacit@.

Autonome et disponible, vous savez faire preuve de patience et @tre € [?@coute des enfants.

Poste ouvert aux candidats porteurs d?un handicap

Technique
Emploi permanent (Temps complet)
Categorie C



