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Dans	le	cadre	du	d�veloppement	de	sa	politique	d?accueil	du	jeune	enfant,	la	ville	s?efforce	de	r�pondre	au	plus	pr�s	des	attentes
des	 familles	 v�liziennes.	 La	 direction	 de	 la	 petite	 enfance	 accueille	 400	 enfants	 encadr�s	 par	 147	 professionnels	 de	 la	 petite
enfance	et	r�partis	au	sein	des	8	structures	d?accueil	collectif	 (cr�ches	collectives,	micro-cr�che	et	 jardin	d?enfants).	Une	9�me
cr�che	ouvrira	progressivement	ses	portes	en	septembre.	Sa	capacit�	d?accueil	sera	�	terme	de	60	berceaux.
La	ville	dispose	�galement	d?une	cr�che	familiale	qui	regroupe	20	professionnels.	Enfin,	la	collectivit�	est	�galement	dot�e	d?un
relais	assistantes	maternelles	ainsi	que	d?un	lieu	d?accueil	enfants-parents.
La	micro-cr�che	les	P?tits	Loups

La	micro-cr�che	 est	 situ�e	 dans	 un	 grand	 parc	 clos	 de	 l?Accueil	 de	 Loisirs	 Jean	Mac�,	 en	 lisi�re	 de	 for�t.	 Compos�e	 d?une
�quipe	de	4	professionnels	de	 la	petite	enfance	(un	r�f�rent	technique	et	 trois	accompagnants	�ducatifs	petite	enfance	dont	1
cuisini�re),	elle	accueille	10	enfants	de	10	semaines	�	3	ans.
Les	enfants	sont	accueillis	ensemble	dans	un	m�me	espace,	en	section	�	petite	famille	�.	L?am�nagement	de	l?espace	�volue	en
cours	d?ann�e	pour	 r�pondre	au	plus	pr�s	aux	besoins	des	enfants	et	de	 leur	d�veloppement.	Sa	proximit�	avec	 l?accueil	de
loisirs	 permet	 la	mise	 en	 place	 d?une	 passerelle	 facilitant	 les	�changes	 et	 l?int�gration	 des	 plus	 grands	 en	milieu	 scolaire.	 L?
environnement	ext�rieur	permet	un	projet	proche	de	la	nature.
Description	de	vos	missions

Sous	la	responsabilit�	du	Directeur	de	la	petite	enfance,	vous	serez	charg�(e)	de	:
Encadrer	les	enfants	en	qualit�	d?�ducateur	de	jeunes	enfants	(75%	du	temps	de	travail	r��valu�	en	fonction
des	besoins)	:	Vous	favorisez	le	bien-�tre,	 l?�panouissement,	 la	socialisation	et	 l?autonomie	du	jeune	enfant	et	vous	�tes
force	de	proposition	quant	aux	ateliers	d?�veil	propos�s	aux	enfants,	adapt�s	�	leur	�ge.	Vous	menez	une	r�flexion	sur	l?
am�nagement	de	l?espace	et	vous	dynamisez	l?�quipe	autour	de	projets.
D�finir	 et	 mettre	 en	 ?uvre	 le	 projet	 d?�tablissement	 au	 regard	 des	 objectifs	 institutionnels	 fix�s	 et	 de	 la
politique	 de	 la	 Ville	 :	Vous	�laborez	 un	 projet	 d?�tablissement	 (projet	 d?accueil,	�ducatif	 et	 social),	 en	 accord	 avec	 le
d�cret	d?ao�t	2021,	pr�cisant	les	actions	li�es	au	d�veloppement	durable,	�	l?accueil	d?enfants	pr�sentant	un	handicap,
�	 la	place	des	parents	 au	 sein	de	 la	 structure,	 etc.	 Vous	en	assurez	 sa	mise	en	 ?uvre	 et	 le	 pilotage	de	 son	�valuation	en
proposant	des	axes	d?am�lioration.
Piloter	l?activit�	de	la	structure	:	Vous	�tes	garante	de	la	qualit�	d?accueil	et	de	la	s�curit�	physique	et	affective	des
enfants.	Vous	accompagnez	et	soutenez	les	parents	dans	leur	r�le	�ducatif	et	leur	permettez	de	concilier	vie	familiale	et	vie
professionnelle.	 Vous	 �tablissez	 un	 lien	 durable	 et	 de	 confiance	 entre	 la	 famille	 (enfants-parents)	 et	 le	 personnel	 de	 la
structure.	 Vous	 d�veloppez	 et	 entretenez	 des	 relations	 de	 partenariat	 durable	 entre	 les	 partenaires	 sociaux	 (associations,
structures	publics,	centres	de	formation,	etc.).
Garantir	 la	s�curit�	des	biens	et	des	personnes	 :	Vous	veillez	au	bon	 respect	ainsi	qu?�	 l?application	du	 r�glement
int�rieur	et	du	r�glement	de	fonctionnement	et	vous	mettez	en	place	les	proc�dures	garantissant	la	s�curit�	des	personnes,
du	mat�riel	devant	�tre	respecter.	Vous	assurez	un	suivi	sur	l?hygi�ne,	la	s�curit�	et	la	sant�	de	la	structure,	en	relation
avec	l?assistant	de	pr�vention.	Vous	veillez	�	la	s�curit�	et	�	la	maintenance	technique	des	b�timents,	des	mat�riels	et	du
mobilier.
Manager	le	personnel	de	la	structure	(3	agents)	:	Vous	encadrez	le	personnel	de	l?�tablissement	en	respectant	le	cadre
l�gislatif	relatif	au	taux	d?encadrement	des	enfants	(d�cret	d?ao�t	2021).	Vous	accompagnez	l?�quipe	dans	l?encadrement
des	enfants	et	vous	les	guidez	dans	leurs	pratiques	professionnelles.	Vous	organisez	et	animez	des	r�unions	d?�quipe.
Assurer	des	missions	de	gestion	des	Ressources	Humaines	:	Vous	r�alisez	le	suivi	et	la	gestion	des	effectifs	(suivi	des
cong�s,	 des	 heures	 suppl�mentaires),	 planifiez	 les	 formations,	 participez	 aux	 proc�dures	 de	 recrutement	 et	 assurez	 les
entretiens	professionnels	annuels	pour	les	agents	de	la	micro-cr�che.
Piloter	le	budget	de	la	structure	:	Vous	suivez	le	budget	de	fonctionnement	de	la	structure	et	vous	identifiez	et	transmettez
�	la	Direction	de	la	petite	enfance	les	besoins	en	investissement.	Vous	pr�parez	et	suivez	les	commandes.

Conditions	d?exercice	:

Temps	de	travail	et	horaires	:	38	heures	hebdomadaires	sur	5	jours	(du	lundi	au	vendredi).	Amplitude	horaire	:	7h30-18h30,
vous	effectuez	par	roulement	les	ouvertures	/	fermetures	de	la	structure.	Pause	d�jeuner	d?1	heure	non	incluse	dans	le	temps
de	travail.

Description



Droits	�	cong�s	:	Vous	b�n�ficiez	de	25	jours	de	cong�s	+	2	jours	de	fractionnement	+	17	jours	de	RTT	dont	4	semaines
�	poser	l?�t�,	1	semaine	aux	vacances	de	printemps	et	1	semaine	pendant	les	vacances	de	No�l.
R�mun�ration	:	R�mun�ration	indiciaire	+	r�gime	indemnitaire	attractif	(part	fixe	et	part	variable	du	RIFSEEP)	+	13�me
mois
Action	sociale	 :	adh�sion	au	CNAS,	acc�s	au	COS,	participation	employeur	contrat	groupe	mutuelle	 (50%	du	 tarif	dans	 la
limite	 de	 50?	 par	 mois)	 et	 pr�voyance	 (12?	 par	 mois),	 versement	 de	 prestations	 d?action	 sociale,	 acc�s	 au	 restaurant
municipal.
Transport	:	remboursement	�	50	%	des	coupons	d?abonnement	de	transports	en	commun	pour	le	trajet	domicile-travail	et/ou
versement	du	forfait	mobilit�s	durables	(indemnit�	forfaitaire	de	100?	�	300?	par	an	selon	le	nombre	de	d�placements	en
v�lo	domicile-travail).

Titulaire	 du	 dipl�me	 d?�ducateur	 de	 jeunes	 enfants,	 vous	 connaissez	 le	 cadre	 r�glementaire	 applicable	 aux	 �tablissements
publics	de	 la	Petite	Enfance	et	 le	d�veloppement	psychomoteur	et	psychoaffectif	 de	 l?enfant.	Vous	ma�trisez	 les	 techniques	d?
�veil	et	de	d�veloppement	des	capacit�s	des	jeunes	enfants,	ainsi	que	les	besoins	et	les	techniques	de	soins	apport�s	au	jeune
enfant.
Disposant	de	 comp�tences	manag�riales	 reconnues,	 vous	 savez	piloter	 et	 organiser	 l?activit�,	�valuer	 la	qualit�	du	 travail	 et
donner	du	sens	�	l?activit�	de	vos	collaborateurs.		Autonome,	m�thodique	et	ayant	le	sens	de	la	communication,	vous	savez	�tre
force	de	proposition	et	vous	rendre	disponible.	Vous	savez	vous	adapter	aux	impr�vus,	aux	nouveaux	projets	et	�	vos	diff�rents
interlocuteurs.
Votre	esprit	d'observation	et	d'analyse,	ainsi	que	votre	sens	de	 la	 responsabilit�,	du	service	public	et	de	 l'accueil	 sont	 reconnus.
Vous	savez	�galement	utiliser	les	outils	bureautiques.
Sociale
Emploi	permanent	(Temps	complet)
Categorie	A

Profil	du	candidat


