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Votre	contexte

Dans	le	cadre	du	d�veloppement	de	sa	politique	d?accueil	du	jeune	enfant,	la	ville	s?efforce	de	r�pondre	au	plus	pr�s	aux	attentes
des	 familles	 v�liziennes.	 La	 direction	 de	 la	 petite	 enfance	 accueille	 400	 enfants	 encadr�s	 par	 147	 professionnels	 de	 la	 petite
enfance	 et	 r�partis	 au	 sein	 des	 8	 structures	 d?accueil	 collectif	 (cr�ches	 collectives,	micro-cr�che	 et	 haltes	 garderies).	 La	 ville
dispose	d?une	cr�che	familiale	qui	regroupe	30	professionnels.	Enfin,	 la	collectivit�	est	�galement	dot�e	d?un	relais	assistantes
maternelles	ainsi	que	d?un	lieu	d?accueil	enfants-parents.
Afin	 de	 veiller	 au	 bien-�tre	 des	 agents	 de	 la	 petite	 enfance,	 et	 pour	 accompagner	 les	 professionnels	 dans	 leurs	 pratiques
professionnelles	quotidiennes,	 un	psychologue	 intervient	 r�guli�rement	aupr�s	des	�quipes	des	 structures	petite	 enfance	pour
animer	des	temps	d?�change	sur	les	pratiques	professionnelles.
Une	journ�e	p�dagogique	est	�galement	organis�e	chaque	ann�e.	Cette	journ�e	permet	aux	professionnels	de	la	petite	enfance
de	se	rassembler	et	d?�changer	autour	d?ateliers	diversifi�s	et	r�pondant	aux	besoins	de	formation	de	chaque	m�tier.
Le	jardin	d?enfants	les	cerfs-volants

Compos�e	d?une	�quipe	de	10	professionnels	de	la	petite	enfance	(1	directrice,	2	�ducatrices	de	jeunes	enfants,	4	auxiliaires	de
pu�ricultures,	 2	 accompagnants	�ducatifs	 petite	 enfance	 et	 1	 cuisini�re/ling�re)	 cette	 cr�che	 passerelle	 accueille	 40	 enfants
�g�s	de	2	�	4	ans.
Les	enfants	sont	accueillis	dans	un	lieu	de	vie	ouvert	en	libre	exploration	�ducative	?	libert�	essentielle	au	d�veloppement	de	l?
enfant.	 Chaque	 enfant	 est	 ainsi	 acteur	 de	 son	 d�veloppement	 en	�tant	 encourag�	 et	 valoris�	�	 travers	 ses	 d�couvertes	 et
exp�riences.	Ainsi,	plusieurs	ateliers	sont	mis	en	place	pour	�veiller	et	stimuler	l?enfant	qui	devient	explorateur	(Jeux	d?eau,	bulle
sensorielle,	spectacles,	chansons,	plateaux	Montessori,	atelier	Snoezelen,	potager	en	partenariat	avec	 les	 jardiniers	de	 la	ville).	 	A
travers	cette	itin�rance	ludique,	l?enfant	circule	dans	l?espace	et	choisit	le	jeu,	le	lieu	o�	l?activit�	qui	r�pond	�	son	besoin.
L?ensemble	 des	 projets	 est	 regroup�	au	 sein	 du	 projet	 p�dagogique	 du	 jardin	 d?enfants,	�crit,	 r�alis�	et	 pens�	avec	 les	 10
professionnels	engag�s	et	passionn�s	par	le	d�veloppement	du	petit	enfant.
Description	de	vos	missions

Mettre	en	?uvre	le	projet	�ducatif	et	social	de	l?�tablissement	au	sein	de	la	cr�che	:	Vous	co-construisez	le	projet
p�dagogique	et	suivez	sa	mise	en	?uvre.		Vous	coordonnez	les	activit�s	d?�veil	et	de	soin	en	coh�rence	avec	ce	projet	et	l?
organisation	 interne	 des	 lieux	 de	 vie,	 tout	 en	 respectant	 le	 d�veloppement	 et	 les	 rythmes	 de	 l?enfant.	 Vous	 partagez	 et
�changez	 sur	 les	 pratiques	 professionnelles	 en	 participant	 �	 un	 travail	 de	 r�seau	 avec	 les	 autres	 EJE	 de	 la	 ville.	 Vous
garantissez	une	qualit�	d?accueil	et	veillez	�	la	s�curit�	physique	et	affective	des	enfants	ainsi	qu?au	respect	des	r�gles	d?
hygi�ne.	Vous	alertez	la	direction	en	cas	de	constat	de	dysfonctionnements.

Description



Accompagner	l?enfant	dans	son	d�veloppement	:	Vous	identifiez	et	r�pondez	aux	besoins	des	enfants	en	collaboration
avec	l?�quipe.	Vous	veillez	�	ce	que	les	enfants	puissent	s?�veiller,	d�velopper	leurs	capacit�s,	leurs	personnalit�s	et	vous
favorisez	leur	int�gration	en	milieu	collectif.	Vous	impulsez	des	activit�s	adapt�es	�	l?�ge	des	enfants,	dans	le	respect	des
valeurs	p�dagogiques	de	la	structure.	Vous	assurez	le	travail	�ducatif	en	participant	�	l?am�nagement	avec	l?�quipe	des
espaces	et	des	lieux.	Vous	d�terminez	les	besoins	en	mat�riels	�ducatifs	et	p�dagogiques	dans	le	respect	du	budget.	Vous
intervenez	 r�guli�rement	 en	 section	 et	 vous	participez	 aux	activit�s	et	 aux	 soins.	Vous	organisez	 les	 f�tes	 et	 les	 actions
phares	de	la	structure.
Accompagner	 l?�quipe	 �ducative	 et	 les	 parents	 :	 Vous	 participez	 �	 l?animation	 et	 la	 coordination	 de	 l?�quipe
�ducative	en	veillant	aux	bonnes	pratiques	professionnelles	des	agents,	en	r�gulant	les	relations	de	travail	et	en	f�d�rant	les
membres	 de	 l?�quipe.	 Vous	 partagez	 vos	 connaissances	 et	 vos	 pratiques,	 d�veloppez	 les	 savoir-faire	 et	 savoir-�tre	 des
professionnels	 dans	 la	 gestion	 de	 l?accueil,	 des	 activit�s	 et	 des	 relations	 parents/enfants.	 Vous	 participez	 aux	 r�unions	 d?
�quipe,	 faites	 part	 de	 vos	 observations	 et	 proposez	 des	 axes	 d?am�lioration,	 en	 accord	 avec	 votre	 direction.	 Vous
accompagnez	les	parents	dans	leur	r�le	�ducatif,	vous	leur	communiquez	des	informations	sur	 leurs	enfants,	en	partenariat
avec	votre	direction.	Vous	menez	des	actions	de	r�gulation	aupr�s	des	parents	au	besoin.

Conditions	d?exercice

Temps	de	travail	et	horaires	:	38	heures	hebdomadaires	sur	5	jours	(du	lundi	au	vendredi).	Amplitude	horaire	:	7h30-18h30,
vous	effectuez	par	roulement	les	ouvertures	/	fermetures	de	la	structure.	Pause	d�jeuner	d?1	heure	non	incluse	dans	le	temps
de	travail.
Droits	�	cong�s	:	Vous	b�n�ficiez	de	25	jours	de	cong�s	+	2	jours	de	fractionnement	+	17	jours	de	RTT.	Fermeture	de	la
structure	4	semaines	en	ao�t	+	1	semaine	aux	vacances	de	printemps	+	1	semaine	pendant	les	vacances	de	No�l.
R�mun�ration	:	R�mun�ration	indiciaire	+	r�gime	indemnitaire	attractif	(part	fixe	et	part	variable	du	RIFSEEP)	+	13�me
mois
Parcours	d?int�gration	:	Accompagnement	de	la	prise	de	poste,	avec	mise	en	place	d?un	parcours	d?int�gration	et	d?un
plan	de	 formation	 individuel	sur	3	ans.	Organisation	de	demi-journ�es	d?int�gration	et	de	caf�s	num�riques	(formation	�
nos	outils	:	intranet,	logiciel	RH,	messagerie,	etc.).	Si	besoin,	accompagnement	possible	�	la	recherche	d?un	logement	et	d?une
place	en	cr�che.
Action	sociale	 :	adh�sion	au	CNAS,	acc�s	au	COS,	participation	employeur	contrat	groupe	mutuelle	 (50%	du	 tarif	dans	 la
limite	 de	 50?	 par	 mois)	 et	 pr�voyance	 (12?	 par	 mois),	 versement	 de	 prestations	 d?action	 sociale,	 acc�s	 au	 restaurant
municipal.
Transport	:	remboursement	�	75	%	des	coupons	d?abonnement	de	transports	en	commun	pour	le	trajet	domicile-travail	et/ou
versement	du	forfait	mobilit�s	durables	(indemnit�	forfaitaire	de	100?	�	300?	par	an	selon	le	nombre	de	d�placements	en
v�lo	domicile-travail).	Stationnement	gratuit	�	proximit�	de	tous	les	b�timents	municipaux.

Titulaire	 du	 dipl�me	 d?�ducateur	 de	 jeunes	 enfants,	 vous	 connaissez	 le	 cadre	 r�glementaire	 applicable	 aux	 �tablissements
publics	de	 la	Petite	Enfance	et	 le	d�veloppement	psychomoteur	et	psychoaffectif	 de	 l?enfant.	Vous	ma�trisez	 les	 techniques	d?
�veil	et	de	d�veloppement	des	capacit�s	des	jeunes	enfants,	ainsi	que	les	besoins	et	les	techniques	de	soins	apport�s	au	jeune
enfant.	Vous	aimez	travailler	en	�quipe	et	vous	disposez	du	sens	des	relations	humaines,	de	v�ritables	capacit�s	�	dialoguer,	�
�couter,	 �	 observer	 et	 �	 accompagner.	 P�dagogue	 et	 diplomate,	 vous	 aimez	 transmettre	 et	 r�pondre	 rapidement	 �	 une
probl�matique.	Vous	savez	�tre	force	de	proposition	et	porter	des	projets.	Vous	faites	preuve	de	discr�tion	professionnelle	et	du
respect	de	la	confidentialit�	des	dossiers.
Une	rigueur	et	une	bonne	organisation	sont	�galement	n�cessaires,	afin	d?assurer	un	cadre	stable	et	ad�quat.
Sociale
Emploi	permanent	(Temps	complet)
Categorie	A

Profil	du	candidat


