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Le	p�le	valorisation	du	patrimoine	(60	collaborateurs)	est	l?un	des	3	grands	p�les	composant	les	services	municipaux.	Il	regroupe	l?
ensemble	des	services	et	des	moyens	permettant	d?effectuer	l?entretien	du	patrimoine	communal	ou	de	r�aliser	des	travaux	neufs
sur	les	b�timents,	les	espaces	publics	et	les	espaces	verts,	d?�laborer	et	de	mettre	en	?uvre	les	projets	d?am�nagement	urbain.	Il
contribue	�	am�liorer	le	cadre	de	vie	des	habitants	de	la	commune	et	dispose	d?un	budget	d?investissement	de	plus	de	15	millions
d?euros	et	de	fonctionnement	de	9	millions	d?euros	pour	y	parvenir.
Description	de	vos	missions

Sous	 la	 responsabilit�	 du	 Directeur	 du	 P�le	 valorisation	 du	 patrimoine	 et	 en	 collaboration	 �troite	 avec	 un	 charg�	 d?�tude
urbanisme	et	am�nagement,	vous	aurez	pour	missions	de	:

Assurer	le	montage	des	op�rations	(constructions	neuves,	r�habilitations	et	travaux):

-	R�diger	les	programmes	de	maitrise	d??uvre	en	concertation	avec	les	services	utilisateurs.
-	Analyser	les	besoins	des	usagers	et	utilisateurs.
-	Piloter	des	�tudes	d'opportunit�	et	de	faisabilit�.
-	D�terminer	les	co�ts,	d�lais,	contraintes	techniques,	juridiques	et	organisationnelles	du	projet.
-	R�diger	les	cahiers	des	charges	tout	corps	d?�tat	pour	les	op�rations	peu	complexes	ne	n�cessitant	pas	l?intervention	d?un
maitre	d??uvre	ou	d?une	assistance	�	maitrise	d?ouvrage.
-	R�diger	les	dossiers	de	pr�sentation	et	de	concertation.

Assurer	le	suivi	de	la	r�alisation	des	op�rations	:

-	Superviser	les	travaux	neufs,	grands	projets,	travaux	de	gros	entretiens	et	grosses	r�parations.
-	Suivre	les	�tudes	des	am�nagements	urbains	et	des	op�rations	neuves.
-	Suivre	les	am�nagements	urbains	dans	lesquels	sont	inscrites	les	op�rations	neuves.
-	Suivre	et	contr�ler	les	dossiers	sur	les	aspects	techniques,	juridiques,	administratifs	et	financiers.
-	D�signer,	coordonner	et	piloter	tous	les	locateurs	d?ouvrage	(maitre	d??uvre,	entreprises,	SPS,	contr�leur	technique,	etc.)	en	tant
que	ma�tre	d?ouvrage.
-	Assurer	la	conduite	d?op�ration	du	d�marrage	de	l?op�ration	jusqu?�	la	livraison	de	l?ouvrage.
-	Assurer	le	suivi	des	garanties	de	parfait	ach�vement,	d�cennales,	dommage	ouvrage.

R�aliser	le	suivi	du	budget	:
-	Participer	�	la	pr�paration	du	budget.
-	R�aliser	le	suivi	du	budget	des	op�rations.

Ing�nieur	 en	 BTP,	 en	 g�nie	 civile	 ou	 architecte	 de	 formation,	 vous	 disposez	 d?une	 exp�rience	 confirm�e	 en	 montage	 d?
op�rations.	 Vous	 ma�trisez	 les	 normes	 relatives	 aux	 constructions	 TCE	 et	 vous	 avez	 de	 solides	 connaissances	 en	 urbanisme	 et
am�nagement	 du	 territoire	 (droit	 de	 l'urbanisme,	 de	 la	 construction	 et	 de	 l?environnement).	 Disposant	 de	 connaissances	 en
�conomie	de	la	construction,	vous	savez	estimer	le	co�t	global	d?un	projet,	en	assurer	le	suivi	financier	et	appliquer	les	proc�dures
g�n�rales	 des	 march�s	 publics.	 Vous	 ma�trisez	 les	 r�les,	 missions	 et	 comp�tences	 des	 acteurs	 (MOA,	 AMO,	 MOE)	 et	 des
partenaires	 techniques	ainsi	que	 la	planification	et	 la	 coordination	des	 chantiers.	Dot�(e)	d?une	bonne	capacit�	d?adaptation	et
faisant	 preuve	 de	 r�activit�,	 vous	 savez	 conduire	 des	 projets,	 n�gocier	 et	 coordonner	 l?action	 des	 diff�rents	 d�l�gataires	 et
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Profil	du	candidat



prestataires.
Disposant	 du	 sens	 de	 la	 communication,	 vous	 �tes	 capable	 d?animer	 des	 r�unions	 de	 suivi	 de	 projet	 et	 de	 faire	 preuve	 de
concertation.
	
Poste	ouvert	aux	candidats	porteurs	d'un	handicap
	

Conditions	d?exercice	:

Temps	 de	 travail	 et	 horaires	 :	 Vous	 travaillez	 en	 horaires	 variables	 sur	 la	 base	 de	 38h/hebdomadaire.	 Poste	 ouvert	 au
t�l�travail.
Droits	�	cong�s	 :	 25	 jours	 de	 cong�s,	 17	 jours	 de	 RTT	 et	 2	 jours	 de	 fractionnement.	 Mon�tisation	 du	 Compte	 Epargne
Temps.
Contraintes	particuli�res	:	D�placements	fr�quents	sur	le	territoire	de	la	commune.	Encadrement	d?au	moins	3	astreintes
semaine	compl�te	par	an.
R�mun�ration	:	R�mun�ration	indiciaire	+	r�gime	indemnitaire	attractif	(part	fixe	et	part	variable	du	RIFSEEP)	+	13�me
mois
Parcours	d?int�gration	:	Accompagnement	de	la	prise	de	poste,	avec	mise	en	place	d?un	parcours	d?int�gration	et	d?un
plan	de	formation	individuel	sur	3	ans.	Organisation	de	demi-journ�es	d?int�gration
Action	sociale	 :	adh�sion	au	CNAS,	acc�s	au	COS,	participation	employeur	contrat	groupe	mutuelle	 (50%	du	 tarif	dans	 la
limite	 de	 50?	 par	 mois)	 et	 pr�voyance	 (12?	 par	 mois),	 versement	 de	 prestations	 d?action	 sociale,	 acc�s	 au	 restaurant
municipal.
Transport	:	remboursement	�	50	%	des	coupons	d?abonnement	de	transports	en	commun	pour	le	trajet	domicile-travail	et/ou
versement	du	forfait	mobilit�s	durables	(indemnit�	forfaitaire	de	100?	�	300?	par	an	selon	 le	nombre	de	d�placements	en	v�lo
domicile-travail).	Stationnement	gratuit	�	proximit�	de	tous	les	b�timents	municipaux.

Technique
Emploi	permanent	(Temps	complet)
Categorie	A


