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Pourvu-Responsable de m®diath€que ? secteur jeunesse (H/F)

Description

Votre contexte

La m@diath@que, @tablissement de proximit€, ouvert € tous, a pour vocation de favoriser I?acc®s au savoir et € l'information de
tous les v@liziens en mettant € disposition des ressources documentaires vari®es (livres, documents multim€dia). Compos@e d?
une @quipe de 15 professionnels (dont le directeur) r€partis dans les 4 secteurs d?activit@s (adulte, jeunesse, musique et cin®ma,
num@rique et espace multim@dia), elle participe activement € la culture locale en proposant un programme r@gulier et riche
(expositions, rencontres, ateliers) € la population.

V@ritable espace moderne de rencontre et de culture, la m@diath@que dispose d?un laboratoire num®@rique. Cet espace a pour
objectif de diffuser et d?encourager la culture multim@dia en s?appuyant sur des outils vari®s (PC, tablettes, liseuses).

De nombreux services sont @galement propos®s sur place ou en ligne s?adressant @ diff@rents types de publics :

¢ La m@diath@que num@rique permet aux adh@rents d?acc@der gratuitement € des ressources num®@riques en ligne (films,
formation, livres, presse quotidienne, jeux) sur ordinateur ou tablette.

e L?application mobile Ma Medi@theque permet de consulter la presse en ligne, visionner des films?
e Le portage € domicile gratuit permet aux enfants et adultes, dans l'incapacit® de se d@placer, d?avoir acc€s aux ressources
de la m@diath@que.

Elle dispose d?un budget de 90 000? pour les acquisitions (livres et jeux) et de 25 000? pour le num@rique.

L?ann@e 2022 sera marqu@e par I?ouverture d?une ludoth@que dans le quartier r@nov@ de Louvois. Elle sera rattach@e @ la
m@diath@que.

La m@diath@que devrait €galement s?int@grer dans le projet ambitieux de r€@novation du quartier du Mail d@butant courant de 1?
ann®@e 2023. Actuellement situ®e sur la place Dautier, la m@diath@que b@n@ficiera d?un nouvel espace moderne situ® dans un
nouveau c?ur de ville vert, dynamique et a©ré.

Votre emploi

Emploi

Responsable de service

Intitul€ du poste

Responsable du secteur jeunesse de la m@diath@que

Contrat

Fonctionnaire ou contractuel sur emploi permanent

Cadre d?emplois des Assistants de conservation du patrimoine et des biblioth@ques (cat€@gorie B)
Descpiption de vos missions

Sous la responsabilit® du directeur de la m@diath@que, vous serez charg@(e) de :

» Constituer et d€@velopper les collections € physiques et num@riques € jeunesse et BCD : Vous participez @ I?
@laboration de la politique documentaire de la m@diath@que € destination des diff@rents publics (petite enfance, enfants,
adolescents, parents, salari®s etc.) en lien avec le secteur adulte. Vous effectuez une veille documentaire sur 1?€dition (tout
support). Vous proc®dez € |?acquisition dans les domaines documentaire et fiction selon [?€volution des usages et de [?offre.
Vous g@rez le budget des acquisitions (documents, abonnements, actions culturelles) et r@digez les bons de commande. Vous
proc®dez au traitement intellectuel des collections (catalogage, indexation, classement, d@sherbage, mise en valeur et
production de contenus). Vous effectuez des recherches relatives aux subventions @ventuelles pour financer les projets et
fonds sp@cifiques. Vous produisez les documents n€@cessaires € la commande publique (r€daction du cahier des charges etc).

« Valoriser les services et les contenus : Vous mettez en valeur les services et contenus par le biais de la production de
contenus en @laborant des produits documentaires sous de multiples formes et dynamiques. Vous proc@dez € des s@lections
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th@matiques. Vous mettez en valeur les fonds par une pr@sentation r@guli®re des documents dans les diff@rents espaces de
la m@diath@que en coh@rence avec les autres secteurs. Vous assurez le suivi de [?€volution du logiciel m@tier (nouveaux
formats, normes etc) et @valuez les proc@dures li@es € |?7enrichissement du catalogue et de ses fonctionnalit®s (recherche
facettes, th@mes tags).

o Accueillir le public et assurer la m@diation : Vous accueillez les diff@rents publics (individus, groupes). Vous d@livrez les
renseignements ad@quats (conseils, inscription, mise € disposition des documents, pr@t). Vous analysez et prenez en compte
les besoins du public en I7accompagnant sur diff@rents services offerts par la m@diath@que et en |?orientant vers le catalogue
en ligne ainsi que vers la m@diath@que num@rique. Vous coordonnez les actions dans et hors les murs avec les publics
sp@cifiques (cr€®ches, assistantes maternelles, enseignants, centre de loisirs, h@pitaux, etc).

o Elaborer et coordonner I?action culturelle du secteur jeunesse : Vous mettez en ?uvre des partenariats avec les acteurs
locaux (services de la ville, @tablissements scolaires, etc). Vous assurez le suivi des projets sur les aspects juridiques,
administratifs et financiers. Vous participez au r@le culturel, €ducatif et social de la m@diath@que dans et hors les murs et
repr@sentez la m@diath@que lors des @v@nements et manifestations sur le territoire.

« Participer € I?@laboration du projet de service de la m@diath&que et accompagner les ©quipes dans I?
©volution du m@tier : Vous r€digez un diagnostic du territoire afin de faire @merger les bonnes pratiques professionnelles
(capter de nouveaux publics, identifier les besoins de la population, etc). Vous restituez le travail € 17ensemble de [?@quipe.

« Manager une @quipe : Vous encadrez une @quipe de 5 professionnels. Vous d@finissez les missions et objectifs de chacun.
Vous planifiez leur activit® et les accompagnez dans les projets. Vous @valuez les comp®tences de vos collaborateurs et
r@alisez les entretiens professionnels. Vous contr@lez la bonne ex@cution des missions confi®es et donnez du sens @ |?
activit® de chacun en communicant toutes les informations n€cessaires. Vous participez aux entretiens de recrutement,
animez des r€@unions d?@quipe et g@rez les situations difficiles.

« Assurer les missions transversales en lien avec le(a) directeur(trice) : Vous d@veloppez et encadrez les actions vis-@-
vis des 13 biblioth@ques scolaires BCD. Vous organisez et coordonnez les interventions et plannings. Vous assurez I?int@rim en
cas d?absence du directeur(trice). Vous r€digez un bilan quantitatif du secteur en vue de la production du rapport annuel d?
activit@s pour la direction du livre et de la lecture (DLL).

Profil du candidat

Profil

Titulaire d?un dipl®me de I'enseignement sup@rieur dans le domaine du livre ou de la documentation, vous disposez d'une
exp@rience significative dans le management d'@quipe et avez une exp@rience de 3 € 5 ans au sein d?une collectivit®. Dot@(e) d?
une culture g@n®@rale solide, vous connaissez les enjeux du d@veloppement de la lecture publique. Vous disposez de connaissances
sur le march® de ?€dition et les technologies de I?information et de la communication. Vos acquis dans le domaine des march®s
publics, des normes de catalogage ainsi que de I?accessibilit® € 1?information, vous permettent d?@tre autonome.

Reconnu(e) pour votre esprit d?initiative et de cr@ativit®, vous faites preuve d'ouverture d?esprit. Vous disposez de tr@s bonnes
qualit@®s relationnelles. Vous avez le sens du travail en @quipe. Vous @tes dynamique et savez faire preuve d'une grande
anticipation. Vous @tes capable de vous adapter aux impr@vus ainsi qu?€ vos diff@rents interlocuteurs.

Conditions d?exercice

« Temps de travail et horaires : Vous travaillez du mardi au samedi sur un planning de 38h/hebdomadaire.

o Droits € cong®s : 25 jours de cong®s, 17 jours de RTT et 2 jours de fractionnement. Mon@tisation du Compte Epargne
Temps

« Contraintes particuli®res : Travail tous les samedis

e R&@mun@ration : R@mun@ration indiciaire + r€@gime indemnitaire attractif (part fixe et part variable du RIFSEEP) + 13@me
mois

« Action sociale : adh®sion au CNAS, acc®s au COS, participation employeur contrat groupe mutuelle (50% du tarif dans la
limite de 50? par mois) et pr@®voyance (12? par mois), versement de prestations d?action sociale, acc®s au restaurant
municipal.

« Transport : remboursement € 50 % des coupons d?abonnement de transports en commun pour le trajet domicile-travail et/ou
versement du forfait mobilit@s durables (indemnit€ forfaitaire de 100? € 300? par an selon le nombre de d€placements en v@lo
domicile-travail).

Culturelle
Emploi permanent (Temps complet)
Categorie B



