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La	 direction	 de	 la	 jeunesse	 a	 pour	 mission	 de	 d�velopper	 des	 actions	 d?animations	 et	 de	 loisirs,	 d?accompagnement	 et	 de
pr�vention	pour	les	jeunes	�g�s	de	11	ans	�	30	ans.	Compos�e	d?une	�quipe	pluridisciplinaire	de	14	agents,	elle	est	r�partie	en
trois	 secteurs	 (le	 bureau	 d?information	 jeunesse,	 le	 service	 loisirs,	 pr�vention	 et	 citoyennet�,	 le	 studio	 de	 r�p�tition)	 avec	 un
service	 administratif.	 Un	 travail	 en	 transversalit�	 est	 mis	 en	 place	 entre	 chaque	 secteur.	 La	 direction	 dispose	 d?un	 budget	 de
fonctionnement	de	200	000	?.
Pour	compl�ter	l?�quipe	du	service	loisirs	et	citoyennet�,	la	direction	recherche	un	animateur	jeunesse.	
Description	de	vos	missions	:

Sous	la	responsabilit�	du	responsable	du	secteur	loisirs	et	citoyennet�,	vous	aurez	pour	missions	de	:
Animer	les	projets	d?activit�s	de	loisirs	:	Vous	concevez	et	organiser	les	projets	d?activit�s	de	loisirs	pour	le	jeune	public.
Vous	�laborez	une	programmation	d?activit�s	pour	 les	 jeunes	 inscrits.	Vous	pr�parez	et	encadrez	 les	sorties	des	vacances
scolaires	et	des	mercredis.	Vous	accueillez	les	jeunes	et	leur	famille	en	veillant	�	assurer	la	bonne	transmission	d?informations.
De	 fa�on	 ponctuelle,	 vous	 assurez	 la	 direction	 du	 centre	 de	 loisirs	 pendant	 les	 vacances	 scolaires	 et,	 vous	 participez	 et
organisez	�galement	des	�v�nements	dans	la	ville.
Initier	 les	 jeunes	�	l?action	d�mocratique	au	travers	 le	conseil	d�mocratique	 jeunes	(CMJ)	 :	Vous	apportez	une
aide	dans	l?organisation	et	dans	l?animation	des	groupes	de	travail.	Vous	accompagnez	les	jeunes	dans	la	r�alisation	de	leurs
projets,	tant	sur	le	plan	de	la	m�thodologie,	de	la	recherche	de	subventions,	que	de	la	gestion	budg�taire.	Vous	animez	les
commissions	du	CMJ.
Contribuer	�	l?�valuation	des	projets	d?activit�s	:	Vous	proc�dez	�	l?�valuation	des	actions	conduites	de	mani�re
quantitative	et	qualitative.	Vous	recensez	les	besoins	exprim�s	par	les	jeunes	et	leurs	parents.	En	lien	avec	ces	derniers,	vous
proposez	des	am�nagements.

Titulaire	 du	 BAFD,	 d?une	 �quivalence	 ou	 encore	 du	 BEATEP	 ou	 BEJEPS,	 vous	 connaissez	 les	 diff�rents	 publics	 jeunes	 et	 les
sp�cificit�s	du	public	adolescent.	Vous	poss�dez	des	connaissances	sur	la	r�glementation	relative	�	l?organisation	d?accueil	des
jeunes	ainsi	que	la	mise	en	?uvre	d?activit�s.
Vous	savez	conduire	une	animation	avec	des	jeunes	et	appliquer	les	techniques	de	dynamique	de	groupe.	Organis�(e),	vous	savez
g�rer	 un	 projet	 d?activit�	 dans	 toutes	 ses	 composantes	 et	 faites	 preuve	 de	 polyvalence	 dans	 la	 proposition	 d?activit�s	 et	 de
p�dagogie.
Dot�(�)	de	qualit�s	relationnelles,	vous	aimez	le	travail	en	�quipe.	Disponible	et	accueillant(e),	vous	savez	adapter	votre	langage
aux	diff�rents	interlocuteurs.	
Vous	poss�dez	le	permis	B.
Poste	ouvert	aux	candidats	porteurs	d?un	handicap.
Conditions	d?exercice

Temps	de	 travail	 :	 	 Annualis�.	Sur	 la	 p�riode	 scolaire	 la	moyenne	 type	est	 de	32h	hebdomadaire.	 Pendant	 les	 vacances
scolaires,	la	moyenne	type	est	de	48h	par	semaine.

Amplitude	horaire	type	pendant	la	p�riode	scolaire	:
�	Du	lundi	au	vendredi	:	9h-12h30	/	14h-18h30
Amplitude	horaire	type	pendant	les	vacances	scolaires	:
�	Du	lundi	au	vendredi	:	9h-18h30

Droit	�	cong�s	:	25	CA	+	2	jours	de	fractionnement.
Contraintes	li�es	au	poste	:	Participation	exceptionnelle	�	des	�v�nements	en	horaires	d�cal�s.
R�mun�ration	:	R�mun�ration	indiciaire	+	r�gime	indemnitaire	attractif	(part	fixe	et	part	variable	du	RIFSEEP)	+	13�me

Description

Profil	du	candidat



mois.
Parcours	d?int�gration	:	Accompagnement	de	la	prise	de	poste,	avec	mise	en	place	d?un	parcours	d?int�gration	et	d?un
plan	de	 formation	 individuel	sur	3	ans.	Organisation	de	demi-journ�es	d?int�gration	et	de	caf�s	num�riques	(formation	�
nos	outils	:	intranet,	logiciel	RH,	messagerie,	etc.).	Si	besoin,	accompagnement	possible	�	la	recherche	d?un	logement	et	d?une
place	en	cr�che.
Action	sociale	 :	adh�sion	au	CNAS,	acc�s	au	COS,	participation	employeur	contrat	groupe	mutuelle	 (50%	du	 tarif	dans	 la
limite	 de	 50?	 par	 mois)	 et	 pr�voyance	 (12?	 par	 mois),	 versement	 de	 prestations	 d?action	 sociale,	 acc�s	 au	 restaurant
municipal.
Transport	:	remboursement	�	75	%	des	coupons	d?abonnement	de	transports	en	commun	pour	le	trajet	domicile-travail	et/ou
versement	du	forfait	mobilit�s	durables	(indemnit�	forfaitaire	de	100?	�	300?	par	an	selon	le	nombre	de	d�placements	en
v�lo	domicile-travail).	Stationnement	gratuit	�	proximit�	de	tous	les	b�timents	municipaux.

Animation
Emploi	permanent	(Temps	complet)
Categorie	C


