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POURVU - Assistant de M®diath€®que ? secteur jeunesse (H/F)

Description

Votre contexte

La m@diath@que, @tablissement de proximit€, ouvert € tous, a pour vocation de favoriser I?acc®s au savoir et € l'information de
tous les v@liziens en mettant € disposition des ressources documentaires vari®es (livres, documents multim€dia). Compos@e d?
une @quipe de 15 professionnels (dont le directeur) r€partis dans les 4 secteurs d?activit@s (adulte, jeunesse, musique et cin®ma,
num@rique et espace multim@dia), elle participe activement € la culture locale en proposant un programme r@gulier et riche
(expositions, rencontres, ateliers) € la population.

V@ritable espace moderne de rencontre et de culture, la m@diath@que dispose d?un Laboratoire num®@rique. Cet espace a pour
objectif de diffuser et d?encourager la culture multim@dia en s?appuyant sur des outils vari®s (PC, tablettes, liseuses).

De nombreux services sont @galement propos®s sur place ou en ligne s?adressant @ diff@rents types de publics :

¢ La m@diath@que num@rique permet aux adh@rents d?acc@der gratuitement € des ressources num®@riques en ligne (films,
formation, livres, presse quotidienne, jeux) sur ordinateur ou tablette.

e L?application mobile Ma Medi@theque permet de consulter la presse en ligne, visionner des films?
e Le portage € domicile gratuit permet aux enfants et adultes, dans l'incapacit® de se d@placer, d?avoir acc€s aux ressources
de la m@diath@que.

Elle dispose d?un budget de 90 000? pour les acquisitions (livres et jeux) et de 25 000? pour le num@rique.

L?ann@e 2022 sera marqu@e par I?ouverture d?une ludoth@que dans le quartier r@nov@ de Louvois. Elle sera rattach@e @ la
m@diath@que.

La m@diath@que devrait €galement s?int@grer dans le projet ambitieux de r€@novation du quartier du Mail d@butant courant de 1?
ann®@e 2023. Actuellement situ®e sur la place Dautier, la m@diath@que b@n@ficiera d?un nouvel espace moderne situ® dans un
nouveau c?ur de ville vert, dynamique et a©ré.

Contrat

Fonctionnaire ou contractuel sur emploi permanent

Cadre d?emploi : Assistants de conservation du patrimoine (B)

Description de vos missions

Sous la responsabilit® du Responsable du secteur jeunesse de la m@diath@que, vous serez charg@(e) de:

o Accueillir les publics et assurer la m@diation entre les ressources documentaires et les usagers : Vous assurez I?
accueil du public et d@livrez des conseils et des renseignements conform@ment € la demande de I?usager.

» Constituer et d@velopper les fonds physiques du secteur Jeunesse : Vous participez au rapport d?activit® du secteur
ainsi qu?€ 1?@laboration de la politique documentaire de la m@diath@que. Vous assurez le suivi budg@taire des collections
roman jeunesse et jeune adulte. Vous r@alisez une veille documentaire professionnelle. Vous assurez le suivi budg@taire des
collections roman jeunesse et jeune adulte et r@alisez 1?acquisition et le renouvellement des fonds Jeunesse en prenant en
compte les @volutions des usages et de 1?offre territoriale.

« Assurer le traitement, la mise en valeur et la conservation des collections : Vous r@alisez le traitement intellectuel des
collections et assurez la mise en valeur des fonds. Vous d@sherbez les collections dans le respect des plans de d@®veloppement
des collections et des proc€dures de conservation.

+ D@velopper les actions culturelles, sociales et €ducatives : Vous participez € la programmation culturelle €
destination de tous les publics, € des actions de d@veloppement des publics dans ou hors de la m@diath@que, € 1?7accueil des
classes et des groupes. Vous contribuez € la conception de projets culturels et @ducatifs. Vous d@veloppez et mettez en ?uvre
des actions culturelles de promotion du livre. Vous d@veloppez des partenariats (internes et externes) avec les acteurs locaux
issus des domaines culturels, sociaux et €ducatifs.

¢ Assurer des missions transversales : Vous contribuez € la r@daction de publications sur le catalogue en ligne (OPAC). Vous
participez € 1?enrichissement du portail documentaire et r@digez des coups de c?ur, s@lections bibliographiques, dossiers, etc.
Vous participez € la d€@finition et € I?application du projet d?@tablissement, en lien avec les diff@rents secteurs de la
M@diath@que. Vous @tes r@f@rent(e) SIGB (Syst®mes int@gr@®s de gestion de biblioth@ques), en r€alisant [?administration
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ainsi que le param®@trage du logiciel en collaborant avec I?ensemble des r@f@rents M@diath@que. Dans cette mission de
r@f@rent(e), vous mettez €galement en ?uvre les proc€dures sp@cifiques (jeunesse et BCD). Vous r€alisez un travail de
coordination d?accueil des coll®giens (gestion des projets, des plannings, de la r@partition).

Profil du candidat

Titulaire d?un Bac + 2 en information-communication option m@tiers du livre et du patrimoine, ou m@tiers des biblioth@ques et de
la documentation, vous disposez d?une bonne culture du livre et connaissez le march€ de I?€dition, ainsi que les technologies de I?
information et de la communication.

Vous connaissez les normes de catalogage ainsi que le fonctionnement, les collections et les services de la m@diath@que. Faisant
preuve de rigueur, de m@thode, d'organisation et de curiosit® professionnelle, vous savez g@rer des projets culturels et @tre force
de proposition.

A ?aise avec les outils num@riques, vous @tes op@rationnel(le) sur la suite bureautique et si possible sur le syst@®me int@gr® de
gestion des biblioth@ques.

Vous @tes reconnu(e) pour votre adaptabilit®, votre €coute et votre capacit® @ travailler en @quipe.
Conditions d?exercice

o Temps de travail et horaires : 38h00 (5 jours par semaine) avec alternance des plannings suivants une semaine sur deux
avec pause d@jeuner d?une heure non incluse dans le temps de travail :

Semaine A : Mardi 9h/18h30, Mercredi, Jeudi et samedi 9h30/18h30, Vendredi 9h30/16h

Semaine B : Mardi 9h/17h, Mercredi 9h/18h30, Jeudi 9h/16h, Vendredi 9h30/19h, Samedi 9h30/18h30
« Droits € cong®s :

25 jours de CA, 17 RTT et 2 jours de fractionnement.

« Contraintes particuli€@res : Disponibilit® requise lors d?animations ponctuelles. D@placements sur le territoire de la ville et
ponctuellement dans le d@partement.

o R@mun®ration : R@mun®ration indiciaire + r€®gime indemnitaire attractif (part fixe et part variable du RIFSEEP) + 13@me
mois

Culturelle
CDI (Temps complet)
Categorie B



