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La	Ville	met	�	l'honneur	les	valeurs	qu'elle	d�fend
Dans	une	p�riode	o�	tout	se	d�structure,	o�	les	rep�res	et	le	respect	sont	malmen�s,	la	Ville	a	souhait�	r�fl�chir	aux	valeurs
qui	la	d�finissent	et	qu?elle	entend	promouvoir	et	d�fendre.

Pendant	une	ann�e,	les	�quipes	de	la	ville	se	sont	r�unies	pour	�changer	sur	les	valeurs	de	la	ville.	La	premi�re	�tape	a	�t�	de	d�finir	4	valeurs
qui	font	notre	identit�.	Apr�s	concertation	et	�changes,	les	valeurs	de	respect,	d?engagement,	de	loyaut�	et	de	solidarit�	sont	ressorties.

Des	valeurs,	pour	quoi	faire	?

Les	raisons	sont	multiples.	C?est	une	fa�on	de	renforcer	le	sentiment	d?appartenance	des	collaborateurs	autour	de	valeurs	communes	et	partag�es,
mais	aussi	de	promouvoir	l?image	de	la	collectivit�,	tant	en	interne	que	vis-�-vis	de	l?ext�rieur.

�	qui	s?appliquent	ces	valeurs	?

�	tous.	Aux	�lus	et	aux	agents	entre	eux	quel	que	soit	leur	grade,	mais	aussi	de	la	collectivit�	vis-�-vis	du	public	et	du	public	vis-�-vis	des	agents	et
des	�lus.	Cela	concerne	aussi	nos	relations	avec	nos	partenaires.
Il	peut	y	avoir	des	interpr�tations	diff�rentes	en	fonction	des	activit�s,	des	services,	des	personnalit�s,	des	�ges,	des	publics,	et	c?est	ce	qui	fait
notre	richesse.

	

L?attention,	la	consid�ration	et	la	bienveillance	port�es	les	uns	envers	les	autres.



	

	

Capacit�	�	se	mobiliser	et	�	r�aliser	les	missions	qui	nous
sont	confi�es	afin	de	contribuer	au	bien-�tre	et	au	mieux
vivre	des	V�liziens.

	

	

	

Climat	de
confiance
r�ciproque

permettant	�	chacun	d?exprimer	son	point	de	vue,	afin	de	participer	�	l'image	positive	de	la	Ville.

	

	

Mobiliser	et	mettre	en	commun	nos	comp�tences	au	service
du	collectif.

	

	

Des	valeurs	mises	en	images

Le	th�me	du	film	de	cette	ann�e	est	de	valoriser	les	valeurs	port�es	par	la	ville.	Cette	vid�o	r�alis�e	avec	la	participation	de	nombreux	V�liziens	et
agents	de	la	ville	a	�t�	diffus�e	lors	de	la	c�r�monie	des	v?ux	du	maire.
Pour	la	(re)visionner,	c'est	par	ici	!

	

https://www.youtube.com/watch?v=nc_sBmfkd20

