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POSTE	POURVU	_	Agent	de	M�diath�que	?	secteur	adulte	(H/F)

Votre	contexte

La	m�diath�que,	institution	de	proximit�,	ouverte	�	tous,	a	pour	vocation	de	favoriser	l?acc�s	au	savoir,	�	l'information	et	aux
loisirs	 de	 tous	 les	 v�liziens	 en	 mettant	 �	 disposition	 des	 ressources	 documentaires	 physiques	 et	 num�riques	 vari�es	 (livres,
documents	multim�dia,	jeux-vid�o,	etc.),	et	des	espaces	de	travail	(Labo	num�rique,	etc.).	En	outre,	elle	participe	activement	�	la
vie	 locale	en	proposant	un	programme	r�gulier	et	 riche	d?actions	culturelles	 (expositions,	 rencontres,	ateliers),	et	de	 temps	 forts
dans	et	hors	les	murs	:	F�te	du	Livre,	Festival	du	Jeu,	Estivales,	etc.
La	m�diath�que	de	V�lizy-Villacoublay	coordonne	�galement	un	r�seau	de	15	biblioth�ques	d?�coles	et	depuis	 janvier	2024,
une	ludoth�que.	Elle	travaille	en	transversalit�	avec	les	autres	services	et	institutions	culturelles	et	�ducatives	de	la	ville.
Le	projet	de	construction	d'une	nouvelle	m�diath�que,	espace	moderne	et	accueillant	avec	de	nouveaux	services,	est	annonc�	et
en	cours	de	r�flexion.
Votre	emploi

Cadre	d'emploi

Adjoint	administratif	territorial	(C)
Description	de	vos	missions

Sous	la	responsabilit�	hi�rarchique	du	responsable	du	secteur	adulte	de	la	m�diath�que,	vous	serez	charg�(e)	de	:
Accueillir	les	publics	et	assurer	la	m�diation	entre	les	ressources	documentaires	et	les	usagers	:

-	Accueillir	les	diff�rents	publics.
-	Conseiller,	renseigner,	inscrire	les	usagers	et	effectuer	le	pr�t.
-	Mettre	en	?uvre	les	m�diations	appropri�es	entre	les	collections	physiques	et/ou	num�riques,	les	services	et	les	usagers	(ateliers,
exposition,	animations	jeux?).
-	Participer	au	portage	des	documents	�	domicile	pour	les	publics	emp�ch�s.
-	Accompagner	les	publics	dans	leur	utilisation	du	num�rique	et	des	outils	 informatiques	mis	�	disposition	(impression,	aide	�	la
navigation	internet,	utilisation	des	catalogues	en	ligne?)
-	Participer	�	la	mise	en	?uvre	des	actions	socioculturelles.

Constituer	et	d�velopper	les	fonds	physiques	du	secteur	adulte	:

-	Participer	aux	acquisitions	du	fond	adulte
-	 Proc�der	 au	 catalogage	 dans	 les	 domaines	 de	 la	 bande	 dessin�e	 en	 prenant	 en	 compte	 les	 �volutions	 de	 l?offre	 �ditoriale
physique	et	num�rique,	ainsi	que	dans	d'autres	fonds	du	secteur	adulte.
-	Proc�der	au	traitement	des	collections	:	r�cup�ration	des	notices	Unimarc	sous	Electre,	catalogage	et	mise	�	l?exemplaire,	mise
en	valeur	et	suivi	du	fond	BD	(d�sherbage,	suivi	des	s�ries?)		
-	 Veille	 �ditoriale	 en	 bandes	 dessin�es	 (manga,	 BD,	 comics)	 et	 Young	 adulte	 (BD	 et	 roman)	 et	 participation	 aux	 rencontres	 et
journ�es	d?�tudes	dans	ces	secteurs	de	l?�dition.
-	Travailler	en	transversalit�	avec	les	r�f�rents	BD	jeunesse	et	Young	adulte.

Valoriser	les	services	et	les	contenus	:

	-	Par	la	proposition	de	s�lections	th�matiques	imprim�es	et	en	ligne.
-	Par	la	mise	en	pr�sentation	r�guli�re	des	documents	dans	les	diff�rents	espaces	de	la	m�diath�que.

Participer	aux	actions	culturelles	de	la	m�diath�que	:

-	 Participer	 �	 la	 programmation	 et	 �	 la	 recherche	 d?intervenants	 et	 d?expositions	 dans	 le	 cadre	 du	 projet	 culturel	 de	 la

Description



m�diath�que.
-	Participer	�	la	mise	en	?uvre	des	actions	socioculturelles,	notamment	autour	du	fonds	BD.
-	Participer	�	l?accueil	de	groupes	(sp�cifiques,	seniors,	classes?)	et	aux	animations	r�currentes	dans	et	hors	les	murs.

Assurer	des	missions	transversales	:

-	Participer	�	des	groupes	de	travail	li�s	au	projet	de	l?�tablissement.
-	Participer	�	la	mise	en	?uvre	des	actions	socioculturelles	transversales.
-	 Participer	 aux	 t�ches	 li�es	 au	 circuit	 du	 document	 (bulletinage,	 rangement,	�quipement,	 r�paration,	 r�colement,	 lettres	 de
rappel,	r�servation,	litiges,	r�ception	de	commandes,	etc.)			
-	R�ception	des	livraisons.

Vous	 disposez	 de	 deux	 ans	 d?exp�rience	 minimum	 sur	 un	 poste	 similaire	 et	 avez	 une	 app�tence	 particuli�re	 pour	 la	 bande
dessin�e.	Vous	connaissez	le	march�	de	l?�dition,	ainsi	que	les	principes	et	les	m�thodes	de	la	recherche	documentaire.
Vous	�tes	sensibilis�(e)	aux	enjeux	culturels	du	livre,	de	la	lecture	et	du	num�rique.	Faisant	preuve	de	rigueur,	de	m�thode,	d?
autonomie	et	de	polyvalence,	vous	savez	mettre	en	application	les	proc�dures	administratives.
Votre	 go�t	 et	 votre	 aisance	 avec	 les	 outils	 num�riques	 vous	 permettent	 d?�tre	 op�rationnel(le)	 sur	 la	 suite	 bureautique	 et	 si
possible	sur	les	fonctionnalit�s	de	base	du	logiciel	m�tier	Orph�e.
Vous	�tes	reconnu(e)	pour	votre	adaptabilit�,	votre	sens	des	relations	humaines	et	votre	capacit�	�	travailler	en	�quipe.
	

Conditions	d?exercice

Temps	de	travail	et	horaires	:	38h00	(5	jours	par	semaine	du	mardi	au	samedi)	une	journ�e	fixe	�	16	h	et	un	vendredi	sur	4
jusqu?�	19	h

Mardi	9h15	/16h,	Mercredi	9h/18h30,	Jeudi	9h15/18h30,	Vendredi	9h30/17h	(un	vendredi	sur	4	jusqu?�	19	h),	Samedi	9h00/18h30
Droits	�	cong�s	:	25	jours	de	CA,	17	RTT	et	2	jours	de	fractionnement.
Contraintes	particuli�res	:	Disponibilit�	requise	lors	d?animations	ponctuelles	en	soir�e	et	weekends.	D�placements	sur	le
territoire	de	la	ville	et	ponctuellement	dans	le	d�partement	aupr�s	des	partenaires.
R�mun�ration	:	R�mun�ration	indiciaire	+	r�gime	indemnitaire	attractif	(part	fixe	et	part	variable	du	RIFSEEP)	+	13�me
mois
Parcours	d?int�gration	:	Accompagnement	de	la	prise	de	poste,	avec	mise	en	place	d?un	parcours	d?int�gration	et	d?un
plan	de	formation	individuel	sur	3	ans.	Organisation	de	demi-journ�es	d?int�gration	et	de	caf�s	num�riques	(formation	aux
outils	 :	 intranet,	 logiciel	RH,	messagerie,	etc.).	Si	besoin,	accompagnement	possible	�	 la	 recherche	d?un	 logement	et	d?une
place	en	cr�che.
Action	sociale	 :	adh�sion	au	CNAS,	acc�s	au	COS,	participation	employeur	contrat	groupe	mutuelle	 (50%	du	 tarif	dans	 la
limite	 de	 50?	 par	 mois)	 et	 pr�voyance	 (12?	 par	 mois),	 versement	 de	 prestations	 d?action	 sociale,	 acc�s	 au	 restaurant
municipal.
Transport	:	remboursement	�	75	%	des	coupons	d?abonnement	de	transports	en	commun	pour	le	trajet	domicile-travail	et/ou
versement	du	forfait	mobilit�s	durables	(indemnit�	forfaitaire	de	100?	�	300?	par	an	selon	le	nombre	de	d�placements	en
v�lo	domicile-travail).	Stationnement	gratuit	�	proximit�	de	tous	les	b�timents	municipaux.

Culturelle
Emploi	permanent	(Temps	complet)
Categorie	C

Perfil	del	candidato


