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Un Gardien de Police Municipale (H/F)- Brigade de nuit

Description

Par ses pouvoirs de police notamment, le Maire s?attache € pr@server le cadre de vie et offrir aux V@liziens une qualit® de vie des
plus agr@ables. C?est une mission polyvalente qui le conduit € intervenir dans des domaines tr€s divers (surveillance du domaine
public, de la circulation et du stationnement des v@hicules, lutte contre le bruit, s@curit® des @tablissements recevant du public,
s@curit® des activit@®s sportives, etc.).

Pour d@velopper cette politique et faire respecter la loi, la Direction de la tranquillit€® publique est compos@e d?un directeur, d?un
agent d?accueil, de 3 brigades de Policiers Municipaux avec chacune 1 chef d?@quipe (1 brigade de jour, 2 brigades de nuit) et d?un
centre de supervision urbain mutualis® avec plusieurs communes de la communaut® d?agglom®@ration de Versailles Grand Parc
compos® de 7 agents dont 1 chef d?@quipe et 6 ASVP. Les agents disposent de tout 1?@quipement n@cessaire € la bonne
r@alisation de leurs missions. Au sein de I?H@tel de Police, trois agents de la Police Nationale sont pr@sents permettant un travail en
transversalit® avec les agents de la Police Municipale.

La direction intervient aussi dans le domaine de la pr@®vention avec un charg® de la pr@vention et du CLSPD et un psychologue du
Point Ecoute Jeune et Accueil Parents.

Description de vos missions
Sous la responsabilit® du Chef de brigade, vous serez charg@(e) de :

« Appliquer et faire respecter les pouvoirs de police du Maire et veiller au respect du code de la route : Vous relevez
les infractions li®es au non-respect des arr@t@®s municipaux. Vous assurez la r@pression des atteintes € la tranquillit® et @ la
salubrit® publiques. Vous relevez les infractions au code de la route en mati€@re de stationnement, de conduite, de circulation
des v@hicules et de vitesse : parkings r@glement®s en zone bleue, contr@le de vitesse (@galement en association avec la
police nationale).

o Assurer la protection des biens et des personnes : Vous r@alisez des patrouilles v@hicul®es (pr@vention, dissuasion et
s@curisation de I?espace public). Vous assurez la s€curisation des voies de circulation et/ou point fixe de circulation
(manifestations diverses, accident ou incident de voie publique). Vous r@alisez les interpellations dans le cadre de la flagrance.

+ D@velopper et entretenir une relation de proximit€ avec la population : Vous r@alisez les prises de contact avec la
population via des patrouilles p€destres et / ou V.T.T. Vous pratiquez I?ilotage p€@destre aux abords des b@timents publics et
centres commerciaux avec prise de contact avec les agents de la Ville et les commer@ants. Vous renseignez la population lors
des sollicitations et collectez des renseignements en termes de s@curit® / pr@vention.

Perfil del candidato

Titulaire du concours de la Police Municipale, vous connaissez le cadre juridique de votre domaine d?activit®, ainsi que 1?organisation
des collectivit@s territoriales, de la s@curit® publique et des secours. Vous @tes form€ aux gestes techniques et professionnels d?
intervention et savez appliquer les gestes de premiers secours. Vous @tes capable de d@tecter des situations / comportements €
risques et appliquer les techniques de pr€@vention. Vous savez fournir les documents essentiels € votre profession (rapports,
proc®s-verbaux, synth@se d?activit®), vous @tes capable d?utiliser les logiciels m®tiers (progiciel gestion et €crit du service, PVe,
vid@o protection). Vous faites preuve d?@coute, de dialogue et vous poss®dez le sens du service rendu € |?usager, tout en
pr@®servant la confidentialit® des dossiers et en gardant une juste distance. Dot® d?une bonne condition physique, vous @tes
capable de g@rer des situations conflictuelles tout en contr@lant vos €motions et en conservant un langage appropri€. Vous savez
travailler en @quipe et faites preuve de solidarit@ (disponibilit€, esprit de corps, ponctualit®).

Conditions d?exercice

e Temps de travail et horaires : Du lundi au samedi : 14h30- 2h30, soit 12h00 de travail quotidien (10h30 par jour + 1h30 d?
heures suppl®mentaires de nuit re¢mun@r@es) sur un syst®me de € petites € et € grandes € semaines par roulement entre
les 2 @quipes :

- Petite semaine : 3 jours travaill€s soit 36h00,
- Grande semaine : 4 jours travaill@s soit 48h00.
« Droits ¢ cong®¥s :

17.5 jours de cong®s, 8 jours de RTT et 2 jours de fractionnement.



Police

Mon@tisation du compte @pargne temps.

Contraintes particuli@res : Port obligatoire des @quipements de protection individuelle et armement (gilet pare-balles, PSA
9 mm, BTD, GAIL + 100ml),

R©mun®@ration : R@mun®@ration indiciaire + r€gime indemnitaire attractif + 139me mois

Parcours d?int€@gration : Accompagnement de la prise de poste, avec mise en place d?un parcours d?int@gration et d?un
plan de formation individuel sur 3 ans. Organisation de demi-journ@es d?int@gration et de caf®s num®@riques (formation @
nos outils : intranet, logiciel RH, messagerie, etc.). Si besoin, accompagnement possible € la recherche d?un logement et d?une
place en cr@che.

Action sociale : adh@sion au CNAS, acc®s au COS, participation employeur contrat groupe mutuelle (50% du tarif dans la
limite de 50? par mois) et pr®voyance (12? par mois), versement de prestations d?action sociale, acc®s au restaurant
municipal.

Transport : remboursement € 75 % des coupons d?abonnement de transports en commun pour le trajet domicile-travail et/ou
versement du forfait mobilit€s durables (indemnit€ forfaitaire de 100? € 300? par an selon le nombre de d@placements en
v@lo domicile-travail). Stationnement gratuit € proximit€@ de tous les b@timents municipaux.

Emploi permanent (Temps complet)
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