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Accueillir	les	enfants	et	leurs	familles	:	Vous	assurez	l?accueil	de	l?enfant	et	de	sa	famille.	Vous	accompagnez	l?enfant	et
sa	famille	dans	leur	adaptation	�	la	vie	en	collectivit�.	Vous	�tablissez	une	relation	durable	et	de	confiance	avec	l?enfant	et
sa	 famille.	Vous	 informez	 r�guli�rement	du	d�roulement	de	 la	 journ�e	de	 l?enfant	 afin	d?assurer	 une	 continuit�	dans	 la
satisfaction	de	ses	besoins.
Assurer	 les	 soins	 �	 l?enfant	 :	 Vous	 r�alisez	 les	 soins	 adapt�s	 aux	 besoins	 fondamentaux	 (hygi�ne,	 alimentation	 et
sommeil).	 Vous	 pr�parez	 les	 biberons	 et	 d�livrez	 les	 repas	 �	 l?enfant	 en	 respectant	 ses	 habitudes	 et	 les	 r�gles	 de
di�t�tique	infantile.	Vous	assurez	une	surveillance	m�dicale	aupr�s	des	enfants	tout	en	veillant	�	appliquer	les	protocoles
en	vigueur.
Garantir	l?�veil	et	la	s�curit�	:	Vous	veillez	�	la	s�curit�	physique	et	affective	des	enfants.	Vous	organisez	et	animez
des	temps	de	jeux	et	des	ateliers	d?�veil	en	lien	avec	le	projet	p�dagogique.	Vous	favorisez	les	interactions	entre	les	enfants
et	adultes	dans	le	respect	de	la	vie	de	groupe.
Participer,	en	�quipe,	au	projet	d?�tablissement	:	Vous	participez	�	l'�laboration	du	projet	d?�tablissement	lors	des
r�unions	 et	 journ�es	 p�dagogiques	 et	 proc�dez	 �	 sa	 mise	 en	 ?uvre.	 Vous	 participez	 aux	 r�unions	 et	 soir�es
p�dagogiques.	Vous	rencontrez	les	parents	et	r�pondez	aux	sollicitations	relatives	au	d�veloppement	et	�	l'�ducation.
Participer	�	la	vie	de	la	structure	:	Vous	participez	aux	�v�nements	organis�s	par	la	structure	(f�tes	de	Noel,	carnaval,
etc.).	Vous	encadrez	les	stagiaires	�coles.
Garantir	le	bon	fonctionnement	de	la	structure	et	du	mat�riel	:	Vous	assurez	l?hygi�ne	et	l?entretien	de	l?espace	de
vie	de	l?enfant.	Vous	d�sinfectez	et	st�rilisez	le	mat�riel	(jouets,	matelas,	etc.).

Dans	le	cadre	de	vos	missions,	vous	pourrez	�tre	amen�	�	assurer	un	relai	de	direction.

Titulaire	d?un	dipl�me	d?�tat	d?auxiliaire	de	pu�riculture	(DEAP),	vous	disposez	de	connaissances	en	mati�re	de	d�veloppement
psychomoteur	et	psychoaffectif	de	l?enfant.
Vous	�tes	capable	d?animer	des	activit�s	d?�veil	en	fonction	des	rythmes	et	des	besoins	des	enfants.
Ayant	 le	go�t	du	travail	en	�quipe,	vous	disposez	de	qualit�s	relationnelles	vous	permettant	de	vous	 int�grer	rapidement	dans
une	�quipe.
Vous	savez	�couter,	dialoguer	et	adapter	votre	discours	�	vos	interlocuteurs	(parents,	enfants,	�quipe	p�dagogique,	etc.).	Vous
savez	garder	la	juste	distance	et	g�rer	vos	�motions.
Disposant	du	sens	du	service	public,	vous	participez	au	bien-�tre	des	enfants	accueillis.
Autonome	et	disponible,	vous	savez	faire	preuve	de	patience,	observer	les	enfants	et	�tre	�	leur	�coute.

Description

Perfil	del	candidato



Poste	ouvert	aux	candidats	porteurs	d?un	handicap.
Conditions	d'exercice

Temps	de	travail	et	horaires	:	38	heures	hebdomadaires	sur	5	jours	(du	lundi	au	vendredi).	Amplitude	horaire	:	7h30-18h30
(8h00-18h00	sur	les	micros-cr�ches),	vous	effectuez	par	roulement	les	ouvertures	/	fermetures	de	la	structure.	Pause	d�jeuner
d?1	heure	non	incluse	dans	le	temps	de	travail.
Droits	�	cong�s	:	Vous	b�n�ficiez	de	25	jours	de	cong�s	+	2	jours	de	fractionnement	+	17	jours	de	RTT.	Fermeture	de	la
structure	4	semaines	en	ao�t	+	1	semaine	aux	vacances	de	printemps	+	1	semaine	pendant	les	vacances	de	No�l.
R�mun�ration	:	R�mun�ration	indiciaire	+	r�gime	indemnitaire	attractif	(part	fixe	et	part	variable	du	RIFSEEP)	+	13�me
mois
Parcours	d?int�gration	:	Accompagnement	de	la	prise	de	poste,	avec	mise	en	place	d?un	parcours	d?int�gration	et	d?un
plan	de	 formation	 individuel	sur	3	ans.	Organisation	de	demi-journ�es	d?int�gration	et	de	caf�s	num�riques	(formation	�
nos	outils	:	intranet,	logiciel	RH,	messagerie,	etc.).	Si	besoin,	accompagnement	possible	�	la	recherche	d?un	logement	et	d?une
place	en	cr�che.
Action	sociale	 :	adh�sion	au	CNAS,	acc�s	au	COS,	participation	employeur	contrat	groupe	mutuelle	 (50%	du	 tarif	dans	 la
limite	 de	 50?	 par	 mois)	 et	 pr�voyance	 (12?	 par	 mois),	 versement	 de	 prestations	 d?action	 sociale,	 acc�s	 au	 restaurant
municipal.
Transport	:	remboursement	�	75	%	des	coupons	d?abonnement	de	transports	en	commun	pour	le	trajet	domicile-travail	et/ou
versement	du	forfait	mobilit�s	durables	(indemnit�	forfaitaire	de	100?	�	300?	par	an	selon	le	nombre	de	d�placements	en
v�lo	domicile-travail).	Stationnement	gratuit	�	proximit�	de	tous	les	b�timents	municipaux.

M�dico-sociale
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