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@ducateur sportif ? €cole municipale des Sports (H/F)
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€©ducateur sportif ? €cole municipale des Sports (H/F)

Description

La Direction des sports, de la vie associative et des animations a pour objectif de favoriser 1?acc®s aux activit@s culturelles et
sportives aux habitants. Dans ce sens, les @tablissements doivent pouvoir favoriser cet acc®s en proposant des actions sp@cifiques
et innovantes dans les domaines sportifs et culturels. Elle a en outre, la gestion du patrimoine b®ti : piscines, gymnases, terrains de
plein air, espaces multisports.

En septembre 2026, la direction met en place une €cole Municipale des Sports (EMS) offrant un cadre structur® et formateur pour
initier les enfants € plusieurs disciplines sportives.

Sous la supervision du charg® de missions @?offre sportive et animation?®, qui assure le r@le de r@f@rent p@dagogique et
encadre les @ducateurs sportifs, ce dispositif favorise 17acc®s € la pratique sportive pour I?ensemble des enfants de la commune. Il
offre @ chaque enfant la possibilit@® de d@couvrir et d?identifier les disciplines correspondant € ses centres d?int@r@t, afin de
faciliter, si n€cessaire, son orientation vers une pratique en milieu associatif.

Contrat

Emploi vacataire- Contrat € Taux Horaire

Description de vos missions

Sous la responsabilit® du charg® de missions offre sportive et animation, vous serez charg® de :

« Encadrer et animer les activit®s de 1?€@cole Municipale des Sports
o Accueillir et accompagner un public d?enfants de 7 € 11 ans.
o Concevoir, pr@parer et encadrer les s@ances sportives adapt@es aux capacit®s et besoins des enfants.
o Proposer des contenus p@dagogiques vari®s et progressifs.
e Assurer la s@curit® et I7accompagnement ©ducatif des enfants
o Garantir la s@curit® physique et affective des enfants.
o Veiller au respect du r€@glement int@rieur et des consignes de s@curit®.
o Installer, utiliser et ranger le mat@riel sportif.
o Pr@venir et g@rer les situations € risque ou conflictuelles.
« Participer au fonctionnement du service et € son d@veloppement
o Participer aux r€@unions p@dagogiques, bilans et temps de coordination.
o Contribuer € [?€valuation de [?7impact €@ducatif et sportif des s@ances (retours, observations, propositions d?
am®@lioration).
o Participer € la promotion des associations sportives municipales et aux projets transversaux.
o Participer ponctuellement € des manifestations municipales, stages ou projets interservices.

Profile of the candidate

Titulaire d?un BPJEPS APT, d?une Licence STAPS ou d?un dipl®me @quivalent, vous poss@dez une exp®rience confirm@e et une
carte professionnelle.

Vous ma®@trisez I?encadrement et |?animation d?activit@®s sportives, ainsi que le d@veloppement de [?enfant. Organis® et
autonome, vous concevez des s@ances adapt@es en garantissant la s@curit® des publics. Dot® de qualit®s p€@dagogiques et
relationnelles, vous faites preuve de rigueur, d?adaptabilit€, de dynamisme et d?un fort sens du service public.

Poste ouvert aux candidats porteurs d?un handicap.
Conditions d?exercice

e Temps de travail et horaires : Tous les mercredis de 14h30 € 17h hors vacances scolaires et des temps de travail en
semaine pour les r€Qunions.

« Contraintes particuli®res : Participation ponctuelle € quelques @v@nements de la ville le week-end.

o R&@mun@ration : r¥mun®ration au taux horaire de 21.27? Brut de I?heure de travail effective

e Transport : remboursement € 75 % des coupons d?abonnement de transports en commun pour le trajet domicile-travail.
Stationnement gratuit € proximit€ de tous les b@timents municipaux.
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