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Assistante maternelle (H/F)

Description

Votre contexte

Dans le cadre du d@veloppement de sa politique d?accueil du jeune enfant, la ville s?efforce de r@pondre au plus pr@s des attentes
des familles v@liziennes. La direction de la petite enfance accueille 400 enfants encadr@s par 147 professionnels de la petite
enfance et r@partis au sein des 8 structures d?accueil collectif (cr@ches collectives, micro-cr®che et jardin d?enfants). La ville
dispose d?une cr€che familiale qui regroupe 15 professionnels. Enfin, la collectivit® est €galement dot€@e d?un relais petite
enfance (RPE) ainsi que d?un lieu d?accueil enfants-parents (LAEP).

Les assistantes maternelles de la cr@che familiale b@n@ficient d?un encadrement et d?un accompagnement par une €@quipe de
direction pluridisciplinaire compos€e d?une pu@ricultrice, d?une €ducatrice de jeunes enfants, d?une accompagnante €ducative et
d?un agent administratif.

Diff@rents temps d?activit@s collectifs sont organis@s et anim®s par les membres de 1?@quipe :

e Le jardin d?@veil, destin® aux enfants de 2 € 3 ans, r€@unis par groupe de 10 au rythme d?une matin@e par semaine. Les
enfants y d@couvrent la vie en collectivit® en vue de I?int@gration scolaire.

» Les accueils-jeux, les enfants viennent jouer et participer € des ateliers d?@veil en pr@®sence de leur assistante maternelle.

e La Baby Gym, les enfants viennent participer en groupe € des ateliers de motricit€ libre avec leur assistante maternelle.

¢ L?animation lecture, |7objectif est de partager des histoires et des comptines entre enfants et adultes et de d@velopper, d@s
le plus jeune @ge, le plaisir de la lecture.

Description de vos missions
Sous la responsabilit® de la directrice de la cr€che familiale, vos missions seront de :

« Accueillir les enfants € votre domicile en @tablissant une relation de confiance mutuelle avec les familles. Vous assurez la
s@curit® physique et affective des enfants. Vous r€@pondez aux besoins d?hygi®ne corporelle de I?enfant et maintenez votre
logement en @tat de propret® optimale pour offrir un espace sain aux enfants accueillis. Vous r€alisez les transmissions aux
parents sur la journ€e d?accueil de leur enfant, vous les informez sur son @volution et r@pondez € leurs interrogations.

« Veiller au bien-@tre et € la sant® des enfants confi€s. Vous assurez les soins quotidiens des enfants (hygi@ne,
alimentation, sommeil, jeux, sorties?). Vous veillez au respect de leurs rythmes et de leurs besoins. Vous veillez € ce que les
repas propos®s soient adapt@s nutritionnellement € 1?@ge des enfants.

« Organiser les activit®s qui contribuent au d@veloppement des enfants. Vous proposez quotidiennement des activit®s
d?@veil adapt@es aux €ges, aux capacit®s et besoins des enfants afin de d€@velopper leur curiosit® et leur prise d?
autonomie. Vous mettez en place un environnement favorable au jeu. Vous participez aux temps d?activit@®s collectifs
propos®s par la cr@che familiale.

e Participer aux @v@nements, festivit®s, r@unions de travail et partager vos connaissances avec les autres
assistantes maternelles. Vous travaillez en transversalit® avec les professionnels de sant® (RSAI, psychomotricienne,
psychologue) ainsi qu?avec 1?7@quipe de la cr€®che familiale. Vous participez aux r€unions de travail hors du temps d?accueil
des enfants ainsi qu?aux groupes d?analyse de pratiques.

Conditions d?exercice

« Obligations : R@sider dans un logement pr@sentant des conditions d?accueil sans danger pour les enfants. Respecter I?
engagement de responsabilit®.

o Temps de travail et horaires : Ouverture de la cr€@che familiale du lundi au vendredi de 7h00 € 19h00. La dur@e de travail,
la r@partition de cette dur€e et les horaires d?accueil des enfants confi@s sont fix@s en fonction des contrats sign®s avec les
familles. Toute modification fait I?7objet d?un avenant au contrat de I?assistante maternelle.

o Droits € cong®s : 25 CA, 2 jours de fractionnement et une semaine de semaine de cong®s exceptionnels lors de la
fermeture annuelle de la cr€che familiale pendant les vacances scolaires de No@!.

« R@mun®ration : Le salaire de base est de 5,08? par heure d?accueil de chaque enfant. Au-del® de la 459me heyre d'accueil
effectu®e dans la semaine, une majoration de 25% du taux moyen est appliqu®e, soit 6,35? de I'heure. Le d@compte est
hebdomadaire et par enfant. Une indemnit€ nourriture d?un montant de 4.507? est vers@e € I?assistante maternelle par jour et
par enfant € compter de la diversification alimentaire pour un d@jeuner et un go@ter. Un forfait p@dagogique trimestriel est
vers® @ |?assistante maternelle au prorata de I?accueil effectif de I?enfant pour couvrir les d@penses |[i®es au mat@riel
p@dagogique (consommables, jeux, jouets, etc.). Une indemnit@ aff@rente aux frais g@n@raux du logement (eau, @lectricit®,
gaz, chauffage, produits d?entretien et de toilette) d?un montant de 2,74 ? par jour d?accueil et par enfant.



o Parcours d?int€@gration : Accompagnement de la prise de poste, avec mise en place d?un parcours d?int€gration et d?un
plan de formation individuel sur 3 ans. Organisation de demi-journ@es d?int@gration et de caf®s num®riques (formation €
nos outils : intranet, logiciel RH, messagerie, etc.). Si besoin, accompagnement possible € la recherche d?un logement et d?une
place en cr@che.

o Action sociale : adh®sion au CNAS, acc®s au COS, participation employeur contrat groupe mutuelle (50% du tarif dans la
limite de 50?7 par mois) et pr@voyance (12? par mois), versement de prestations d?action sociale.

Profile of the candidate

Vous @tes titulaire de I7agr@®ment d@livr® par le Conseil D@partemental des Yvelines, avez suivi la formation obligatoire et r@sidez
@ V@lizy-Villacoublay.

Vous connaissez les besoins de [?enfant de 0 € 3 ans, notamment son d@veloppement psychomoteur et I?alimentation du jeune
enfant, et savez adapter votre comportement, votre langage, votre organisation et votre pratique professionnelle € ses besoins.

Vous @tes capable d?identifier et d?analyser les situations d?urgence et alerter en cons€@quence. Vous savez €couter, dialoguer et
faites preuve de discr@tion professionnelle. Vous souhaitez travailler en €quipe, partager vos exp®riences et travailler dans le
respect du projet p@dagogique de la cr@che familiale.

Patiente et organis®e, vous savez cr@er un cadre s€curisant pour chaque enfant.
Poste ouvert aux candidats porteurs d?un handicap.

M®dico-sociale
Emploi permanent (Temps complet)
Categorie Sans cat€gorie



