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Animateur au service jeunesse (H/F)
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Animateur au service jeunesse (H/F)

Description

La direction de la jeunesse a pour mission de d@velopper des actions d?animations et de loisirs, d?accompagnement et de
pr@vention pour les jeunes @g@s de 11 ans € 30 ans. Compos®e d?une €quipe pluridisciplinaire de 14 agents, elle est r@partie en
trois secteurs (le bureau d?information jeunesse, le service loisirs et citoyennet®, le studio de r@p®tition) avec un service
administratif. Un travail en transversalit@® est mis en place entre chaque secteur. La direction dispose d?un budget de
fonctionnement de 200 000 ?.

Pour compl@ter 1?@quipe du service loisirs et citoyennet®, la direction recherche un animateur jeunesse.
Description de vos missions :
Sous la responsabilit® du responsable du secteur loisirs et citoyennet, vous aurez pour missions de :

« Animer les projets d?activit@s de loisirs :
o Concevoir et organiser les projets des activit®s de loisirs.
Elaborer une programmation d?activit@s pour les jeunes inscrits.
Pr@parer et encadrer les sorties des vacances scolaires et des mercredis.
Accueillir les familles et les jeunes et assurer la bonne transmission d?informations.
Tenir la direction du secteur loisir pendant les vacances scolaires et participer aux @v@nements de la ville (missions
ponctuelles).
« Initier les jeunes © 1?action d@mocratique au travers le Conseil d@mocratique Jeunes (CMJ):
o Apporter une aide € |?organisation et € [?animation des groupes de travail.
o Accompagner les jeunes dans la r€alisation de leurs projets (m@thodologie, recherche de subventions, gestion
budg®taire, etc?).
o Animer les commissions du CMJ.
o Contribuer € I?@valuation des projets d?activit®s :
o Proc@der @ 1?@valuation des actions conduites de mani®re quantitative et qualitative.
o Recenser les besoins exprim@s par les jeunes et leurs parents.
o Proposer les am@nagements en lien avec les besoins recens®s.
» S'assurer du bon d€¥roulement de I'aide aux devoirs sur 1 des 2 sites (gestion des groupes par les encadrants,
reporting € la hi®rarchie, etc.)

o O o o

Profile of the candidate

Titulaire d?un dipl€me BAFD, BPEJEPS ou €quivalent et exp®@rience sur un poste similaire
Connaissances des diff@rents publics jeunes et des sp@cificit®s du public adolescent
Savoir proposer et animer des activit@s vari@es aupr€s d?un public jeunesse

Savoir r€diger et mettre en ?uvre un projet d?animation dans toutes ses composantes
Savoir encadrer un groupe et g@rer des situations conflictuelles

Savoir d@tecter et pr@®venir des situations/comportements € risques

Faire preuve de p@dagogie

Sens de I?7organisation, de I?anticipation et sens du service public

Qualit®s relationnelles : @coute, concertation, n€gociation et souplesse

Capacit® € travailler en @quipe et en transversalit@®

Utilisation des fonctionnalit®s de base de la suite bureautique

Permis B requis.

Conditions d?exercice
e Temps de travail : annualisation du temps de travail 1607h.
Amplitude horaire type pendant la p@riode scolaire :
€ Du lundi au vendredi : 9h-12h / 13h30-18h30
Amplitude horaire type pendant les vacances scolaires :

€ Du lundi au vendredi : 9h-18h30



o Droit € cong®s : 25 CA + 2 jours de fractionnement.

« Contraintes li®es au poste : Participation exceptionnelle € des @v@nements en horaires d@cal®s et r€unions ponctuelles
en fin de journ@e. Le port des EPI est obligatoire (blouson, polo et tee-shirt).

o R@mun®ration : R@mun®ration indiciaire + r€gime indemnitaire attractif (part fixe et part variable du RIFSEEP) + 13@me
mois

o Parcours d?int€@gration : Accompagnement de la prise de poste, avec mise en place d?un parcours d?int€gration et d?un
plan de formation individuel sur 3 ans. Organisation de demi-journ@es d?int@gration et de caf®s num®@riques (formation €
nos outils : intranet, logiciel RH, messagerie, etc.). Si besoin, accompagnement possible € la recherche d?un logement et d?une
place en cr@che.

o Action sociale : adh®sion au CNAS, acc®s au COS, participation employeur contrat groupe mutuelle (50% du tarif dans la
limite de 50? par mois) et pr®voyance (12? par mois), versement de prestations d?action sociale, acc®s au restaurant
municipal.

o Transport : remboursement € 75 % des coupons d?abonnement de transports en commun pour le trajet domicile-travail et/ou
versement du forfait mobilit@s durables (indemnit€ forfaitaire de 100? € 3007 par an selon le nombre de d@placements en
v@lo domicile-travail). Stationnement gratuit € proximit€@ de tous les b@timents municipaux.

Animation
Emploi permanent (Temps complet)
Categorie C



