¥ Vélizy-Villacoublay

Poste pourvu - Chauffeur du minibus solidaire (H/F)- CDD de remplacement
Offre interne
16.02.2023

Poste pourvu - Chauffeur du minibus solidaire (H/F)- CDD de
remplacement

Description

Votre contexte
La ville a d@velopp® une politique volontariste et dynamique en direction des s@niors et du bien vieillir.

La direction des solidarit@®s propose diff@rentes activit@®s d'aide et d'accompagnement des personnes @g@es, handicap®es ou en
difficult®.

Le service s@niors est structur® autour d?une @quipe de 5 professionnels r@partie au sein d?un p@le loisirs et @v@nements et au
sein d?un p@le transport solidaire. Il g@re un espace s@niors anim® 3 jours par semaine, 25 ateliers d?activit® sur I?7ann®@e, 1 th@
dansant mensuel, 10 sorties, 5 s@jours et plusieurs @v€@nements festifs (printemps, gala des s@niors, repas de Noel?), et un service
de transport € la demande.

Un partenariat fort avec le CCAS, la Conf@rence des financeurs, les acteurs de la pr€@vention, les acteurs de la SILVER €conomie, la
r@sidence autonomie, la m@diath@que, le service jeunesse, 1?€@ducation, permet le d@veloppement de projets en faveur du bien
vieillir.

Le service s@niors accueille et oriente toute personne souhaitant s?investir b@n@volement au sein de la collectivit® ou des
associations de la ville.

Votre emploi

Contrat

CDD de remplacement, renouvelable

Cadre d?emplois des adjoints techniques territoriaux (cat€gorie C)

Description de vos missions

Rattach€ directement au responsable du Service seniors, vous @tes charg®(e) :

o Pr@parer et organiser les d¢placements :
o Consulter les rendez-vous via I?outil Outlook,
o Planifier la tourn®@e des trajets
o Veiller @ la coh@rence des trajets, en appui avec le responsable du service et de I?€quipe Seniors.

o Assurer les actes li®s € I27accompagnement et au transport :
o Assurer |?accueil de la personne € bord du v@hicule et son transport depuis le lieu de sa prise en charge jusqu?au lieu de
destination € I?horaire pr@vu.
o Conduire un v@hicule [€ger (9 places) en respectant les r@gles de s@curit® et de circulation urbaine.
o Ve@rifier les titres de transports en r@cup@rant le ticket aupr®s de chaque passager.
o Renseigner les documents de bord du v@hicule (feuille de route, carnet de bord, etc.)

 Veiller au maintien et au bon fonctionnement du v@hicule :
o Effectuer les contr@les de base : plein de carburant, niveaux, pneumatiques, fonctionnement de 1?@I|€vateur, organes
int@rieurs et ext@rieurs de s@curit® des passagers.
o Faire remonter les dysfonctionnements € votre hi@rarchie.
o Assurer le nettoyage du v@hicule.
o V@rifier la pr@sence et la validit® des documents |9gaux n@cessaires € la circulation du v@hicule.

Profile of the candidate

Profil
Permis B v@hicules |9gers obligatoire

Ma@trisant le code de la route et les consignes de s@curit®, vous conduisez prudemment et en souplesse.



Vous faites preuve de qualit®s relationnelles, d?empathie et savez adapter votre langage en fonction de votre interlocuteur. Vous
@tes patient, capable de vous adapter aux impr@vus et toujours ponctuel.

Vous savez utiliser les fonctionnalit®s de base de la suite bureautique, notamment Outlook.

Conditions d?exercice

+ Temps de travail et horaires : 38h00 heures par semaine (du Lundi au Samedi). Travail en bin®me avec un autre chauffeur,
vos horaires de travail sont par alternance :

Semaine paire : Du lundi au vendredi de 8h30 € 12h00 / 13h30 € 17h00 et Samedi 9h00 € 12h00
Semaine impaire : Du lundi au vendredi 8h30 € 12h00 / 13h30 € 17h00, sauf le mardi jusqu?€ 20h00

o Droits € cong®s : 25 jours de cong®s, 17 jours de RTT et 2 jours de fractionnement. Mon@tisation du Compte Epargne
Temps

e R&@mun®@ration : R@mun®ration indiciaire + r€gime indemnitaire attractif (part fixe et part variable du RIFSEEP) + 13@me
mois

o Action sociale : adh@®sion au CNAS, acc®s au COS, participation employeur contrat groupe mutuelle (50% du tarif dans la
limite de 50? par mois) et pr@®voyance (12? par mois), versement de prestations d?action sociale, acc®s au restaurant
municipal.

« Transport : remboursement € 50 % des coupons d?abonnement de transports en commun pour le trajet domicile-travail et/ou
versement du forfait mobilit®s durables (indemnit® forfaitaire de 100? € 300? par an selon le nombre de d@placements en
v@lo domicile-travail).

Technique
Emploi permanent (Temps complet)
Categorie C



