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POSTE	POURVU	Directeur	du	p�le	des	services	�	la	population	(H/F)

Le	 p�le	 des	 services	�	 la	 population	 regroupe	 la	 Direction	 de	 l?Education	 (150	 agents),	 la	 Direction	 de	 la	 Petite	 Enfance	 (115
agents),	 la	 Direction	 de	 la	 Jeunesse	 (13	 agents),	 la	 Direction	 des	 sports,	 de	 la	 vie	 associative	 et	 de	 l?animation	 (48	 agents),	 la
M�diath�que	(15	agents)	et	la	Direction	de	la	Relation	Citoyens	(21	agents).	Sous	l'autorit�	du	Directeur	G�n�ral	des	Services,
vous	 participez	 au	 Comit�	 de	 Direction.	 Vous	 contribuez	 �	 l'�laboration	 et	 la	 mise	 en	 ?uvre	 des	 orientations,	 des	 objectifs
transversaux	et	de	la	politique	manag�riale	de	la	collectivit�.
Vous	serez	charg�(e)	de	:

Coordonner	 les	Directions	de	votre	secteur	et	piloter	 l'activit�	des	services	 :	animer	 l'�quipe	d'encadrement	dans
une	 logique	 de	 transversalit�	et	 les	 accompagner	 dans	 leurs	missions.	 	 Piloter,	 planifier	 et	 r�partir	 les	 projets	 du	 p�le	 en
favorisant	 leur	 avanc�e	 et	 en	 proc�dant	 aux	 arbitrages.	 Coordonner	 les	 projets	 interservices	 ou	 strat�giques.	�valuer	 le
fonctionnement	des	services	et	garantir	la	bonne	gestion	administrative	et	financi�re	�	travers	un	contr�le	de	gestion	et	des
proc�dures	 adapt�es	 afin	 d'am�liorer	 la	 performance	 et	 la	 qualit�	 des	 services	 au	 public.	 Garantir	 le	 respect	 de	 la
r�glementation	et	assurer	une	veille	strat�gique	r�glementaire.
Participer	au	collectif	de	Direction	G�n�rale	:	contribuer	�	la	d�finition	et	�	la	conduite	du	projet	manag�rial.	Porter	et
incarner,	aux	c�t�s	du	DGS	et	des	�lus,	les	valeurs	de	l'organisation.	Mobiliser	et	f�d�rer	vos	directions	autour	des	projets
politiques.	 Proposer	 les	 conditions	 de	 faisabilit�	 de	 ces	 projets	 et	 mettre	 en	 ?uvre	 la	 strat�gie	 d�cid�e.	 Participer	 �	 la
circulation	de	l'information	et	contribuer	�	la	mise	en	?uvre	du	syst�me	d'information	g�n�ral	de	la	collectivit�.
Mettre	 en	 ?uvre	 des	 instruments	 de	 pilotage	 et	 d'�valuation	 des	 politiques	 locales	 de	 votre	 secteur	 afin	 de
conseiller	le	Directeur	G�n�ral	des	Services	et	les	�lu(e)s	dans	la	d�finition	des	orientations	strat�giques	de
la	collectivit�	:		�valuer	et	optimiser	la	qualit�	des	relations	de	la	collectivit�	avec	les	publics	de	votre	secteur.	�valuer	les
effets	des	politiques	publiques	sectorielles.	�valuer	les	risques	(notamment	juridiques	et	financiers)	li�s	aux	actions	engag�es
et	alerter	si	n�cessaire.	Mesurer	 l'ad�quation	entre	 l'offre	de	la	Commune	et	 les	�volutions	notamment	sociologiques	de	la
population.	 Accompagner	 l'�laboration	 des	 outils/dispositifs	 d'aide	 �	 la	 d�cision	 et	 sensibiliser	 les	 �lus	 et	 le	 DGS	 aux
contraintes	et	risques	de	certains	choix.
Piloter	les	partenariats	institutionnels	de	la	ville	et	n�gocier	avec	les	acteurs	du	territoire	dans	votre	secteur	:
coop�rer	avec	les	partenaires	et	les	acteurs	de	votre	secteur	d'activit�.	Repr�senter	la	collectivit�	aupr�s	des	acteurs	et	des
partenaires	 locaux	 (associations,	 �ducation	 nationale,	 CAF,	 etc.).	 D�velopper	 des	 logiques	 de	 coproduction	 de	 l'action
publique.

Dipl�m�(e)	 de	 l'enseignement	 sup�rieur,	 vous	 justifiez	 d'une	 solide	 connaissance	 du	 cadre	 r�glementaire	 des	 collectivit�s
locales.	Vos	pr�c�dentes	exp�riences	sur	des	fonctions	�	responsabilit�	vous	ont	permis	de	d�velopper	vos	connaissances	des
politiques	publiques	de	votre	secteur,	un	sens	affirm�	de	la	relation	service	/	client	et	la	ma�trise	de	la	m�thodologie	du	pilotage
de	projets.
Manager	reconnu	et	faisant	preuve	de	leadership,	vous	disposez	de	qualit�s	relationnelles	et	d'un	sens	politique	av�r�.	Vous	�tes
en	 capacit�	 de	 traduire	 une	 commande	 en	 pilotage	 op�rationnel.	 Disponible	 et	 rigoureux,	 vous	 �tes	 dot�(e)	 de	 capacit�s
d'analyse,	de	synth�se	et	de	d�cision.	Excellent	communicant	et	force	de	proposition,	vous	�tes	capable	de	n�gocier	des	objectifs
avec	des	interlocuteurs	internes	comme	externes,	de	repr�senter	la	collectivit�	aupr�s	des	partenaires	et	des	institutions.
Conditions	d?exercice

Temps	de	travail	et	horaires	:	Vous	travaillez	en	horaires	variables	sur	la	base	de	38h/hebdomadaire.	T�l�travail	possible
un	jour	par	semaine.
Droits	�	cong�s	 :	 25	 jours	 de	 cong�s,	 17	 jours	 de	RTT	 et	 2	 jours	 de	 fractionnement.	Mon�tisation	 du	Compte	 Epargne
Temps.
R�mun�ration	:	R�mun�ration	indiciaire	+	r�gime	indemnitaire	attractif	(part	fixe	et	part	variable	du	RIFSEEP)	+	13�me
mois
Action	sociale	 :	adh�sion	au	CNAS,	acc�s	au	COS,	participation	employeur	contrat	groupe	mutuelle	 (50%	du	 tarif	dans	 la
limite	 de	 50?	 par	 mois)	 et	 pr�voyance	 (12?	 par	 mois),	 versement	 de	 prestations	 d?action	 sociale,	 acc�s	 au	 restaurant
municipal.
Transport	:	remboursement	�	50	%	des	coupons	d?abonnement	de	transports	en	commun	pour	le	trajet	domicile-travail	et/ou
versement	du	forfait	mobilit�s	durables	(indemnit�	forfaitaire	de	100?	�	300?	par	an	selon	 le	nombre	de	d�placements	en	v�lo
domicile-travail).
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