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Pourvu- Agent de logistique (H/F)
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15.02.2022

Pourvu- Agent de logistique (H/F)

Description

Votre contexte

La direction des sports, de la vie associative et de I?animation a pour objectif de favoriser 1?acc®s aux activit@®s culturelles et
sportives des habitants. Ainsi, des actions sp€@cifiques et innovantes dans les domaines culturels et sportifs sont d@velopp®es sur le
territoire v@lizien en collaboration avec les nombreuses associations. En parall@le, la direction g@re 1?ensemble des @quipements
terrestres et la piscine municipale (gestion des plannings d?occupation, maintenance, s@curit®, hygi®ne, etc.).

Le service @v€@nementiel

Il a pour mission principale d?organiser et/ou de coordonner I?ensemble des manifestations et @v@nements ayant lieu sur le
territoire v@lizien. Ce service g@re, €galement, les attributions de salles et de mat@riels aux associations et aux services
municipaux hotamment.

Description de vos missions
Sous la responsabilit€ d?un chef d?@quipe, vous serez charg® de :

o Assurer la pr@paration, la manutention et I?installation du mat@riel des f@tes, c@r@®monies et vide-greniers :
o Proc®der au montage, d@®montage et rangement des @quipements mis € disposition : barri@res, chaises, estrades,
chapiteaux, etc.
o Monter les pavoisements et tracer les emplacements.
o Utiliser les mat@riels d?@|€vation et de transports afin de r@aliser les chargements et d@chargements.
o Assurer une pr@sence pour orienter et informer les exposants lors des vide-greniers.
o Assurer la mise € disposition du mat@riel :
o Veiller au bon @tat du mat@riel avant le pr@t et au retour.
o Signaler le mat@riel d@fectueux et assurer la r@paration en lien avec les @quipes du centre technique municipal.
o Assurer un suivi des op@rations de pr@ts (livraison et retour).
o R@aliser I?inventaire du mat@riel en stock et lister les commandes de mat@riel ou pi®ces d@tach€es pour maintenir ce
stock.
¢ Assurer I?entretien des centres Ravel et Ariane :
o V@rifier le bon @tat g@n@ral des b@timents (@clairage, annexes fonctionnelles, etc.) et des espaces ext@rieurs
o Assurer les travaux de maintenance du b@timent (@clairage, plomberie, etc.) et I?entretien du mat@riel (tables, chaises,
etc.)
Nettoyer les espaces ext@rieurs et utiliser le sable ou le sel en cas de verglas.
Suivre les demandes d?intervention
Disposer les cl®s dans la boite pr@®vue € cet effet, pour les associations utilisatrices des salles du centre Ravel
G@rer le r@approvisionnement en produits d?hygi®ne des salles (commande et stockage) et les containers (sortie,
nettoyage, etc.)
o Assurer la pr@paration et le rangement des salles festives (Ravel et I?Ariane)
o Organiser la visite des salles et @tablir les @tats des lieux tous les jours de la semaine
o Mettre en place le mat@riel des salles (tables, chaises, nappes, verre, sonorisation, vid@o projection, ?), puis ve@rifier et
remettre en @tat les salles et le mat@riel suite aux locations.
o Assurez I?entretien du mat@riel mis € disposition (cong@lateurs, r@frig@rateurs, inox?) apr®s chaque utilisation.
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Profile of the candidate

Profil

B@n@ficiant d?une exp®rience dans le domaine de la manutention et de la logistique, vous avez une connaissance du cadre
r€@glementaire de cette activit®. Vous savez appliquer les gestes et postures adapt®s € la manutention, et les techniques de
s@curisation de chantier mobile. Vous savez lire un plan et interpr@ter les repr@sentations techniques. Vous savez utiliser en toute
s@curit® les mat@riel d?@I@vation et de transport du mat@riel.

Vous @tes organis®, dynamique et en bonne condition physique. Vous appr@ciez le travail en @quipe, et @tes habitu® @
communiquer avec diff@rents interlocuteurs.

Poste ouvert aux candidats porteurs d?un handicap.



Permis B obligatoire

Conditions d?exercice

Temps de travail et horaires : temps de travail annualis® 1607h. Vous travaillez sur la base d?horaires variables
hebdomadaires (du lundi au dimanche).

Droits € cong®s : 25 jours de cong®s, 2 jours de fractionnement

Contraintes particuli®@res : astreintes, port de charges lourdes, port d?EPI, travail le weekend.

R@mun@ration : R@mun@ration indiciaire + r€gime indemnitaire attractif (part fixe et part variable du RIFSEEP) + 139me
mois

Parcours d?int€@gration : Accompagnement de la prise de poste, avec mise en place d?un parcours d?int@gration et d?un
plan de formation individuel sur 3 ans. Organisation de demi-journ@es d?int@gration et de caf®s num®riques (formation €
nos outils : intranet, logiciel RH, messagerie, etc.). Si besoin, accompagnement possible € la recherche d?un logement et d?une
place en cr@che.

Action sociale : adh@sion au CNAS, acc®s au COS, participation employeur contrat groupe mutuelle (50% du tarif dans la
limite de 50? par mois) et pr®voyance (12? par mois), versement de prestations d?action sociale, acc®s au restaurant
municipal.

Transport : remboursement € 75 % des coupons d?abonnement de transports en commun pour le trajet domicile-travail et/ou
versement du forfait mobilit@s durables (indemnit® forfaitaire de 100? € 3007 par an selon le nombre de d@placements en
v@lo domicile-travail). Stationnement gratuit € proximit® de tous les b@timents municipaux

Technique
Emploi permanent (Temps complet)
Categorie C



