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ATSEM	(H/F)

La	ville	accueille	850	�l�ves	en	maternelle	au	sein	de	8	�coles.	L?�ducation	�tant	une	priorit�,	la	collectivit�	est	dot�e	d?un
projet	 �ducatif	 de	 territoire	 et	 a	 fait	 le	 choix	 d?avoir	 une	 ATSEM	 par	 classe	 et	 deux	 ATSEM	 compl�mentaires	 renfor�ant	 les
�quipes	en	place	ou	assurant	les	remplacements
Description	de	vos	missions

Au	sein	de	la	Direction	de	l?�ducation,	vous	serez	charg�(e)	de	:
Assister	le	personnel	enseignant	dans	l?action	�ducative	aupr�s	des	enfants	des	classes	maternelles	:	Vous	participez
�	l?accueil	des	enfants	et	des	familles.	Vous	aidez	�	l?encadrement	de	la	classe.	Vous	pr�parez	et	animez	les	activit�s	scolaires.
Vous	assurez	le	lever	des	enfants	de	la	sieste.	Vous	�tes	acteurs	dans	les	soins	d?hygi�ne	et	de	sant�	de	l?enfant.	Vous	participez
aux	instances	de	vie	de	l?�cole.	Vous	accompagnez	les	sorties	scolaires
Garantir	 le	 bon	 entretien	 des	 locaux	 et	 mat�riels	 :	 Vous	 nettoyez	 et	 rangez	 les	 locaux	 scolaires,	 la	 classe,	 le	 mat�riel
p�dagogique	et	vous	entretenez	les	�quipements	et	le	mobilier.	Vous	maintenez	les	sanitaires	en	�tat	de	propret�.	Vous	assurez
le	nettoyage	complet	pendant	les	vacances	scolaires.	Vous	g�rez	le	linge.
Assurer	l?encadrement	des	enfants	lors	de	l?accueil	du	matin,	de	la	pause	m�ridienne	et	des	TAP	en	maternelle	sous
la	responsabilit�	du	directeur	p�riscolaire	 :	Vous	assurez	 la	s�curit�	physique	des	enfants.	Vous	veillez	et	sensibilisez	au
respect	du	mat�riel	�ducatif	et	des	locaux.	Vous	travaillez	en	lien	avec	les	�quipes	d?animation.
Accueil	du	matin	:	Vous	assurez	l?accueil	des	enfants	et	des	parents.	Vous	organisez	des	ateliers	et	des	jeux.
Pause	m�ridienne	:	Vous	prenez	en	charge	les	enfants	�	la	sortie	de	la	classe	avec	les	animateurs.	Vous	accompagnez	les	enfants
au	restaurant	et	proc�dez	aux	installations	et	�	la	v�rification	des	pr�sents.	Vous	aidez	�	la	distribution	des	plats	et	assistez	les
enfants	dans	la	prise	de	leurs	repas.	Vous	incitez	les	enfants	�	go�ter	tous	les	plats	et	aidez	�	l?apprentissage	des	couverts.	Vous
facilitez	 le	 d�barrassage	 des	 tables.	 Vous	 assurez	 la	 surveillance	 des	 enfants	 dans	 la	 cour	 ou	 dans	 la	 salle	 d?activit�s.	 Vous
accompagnez	les	enfants	�	la	sieste.

Profil

Titulaire	 du	 CAP	 AEPE,	 vous	 savez	 appliquer	 les	 r�gles	 permettant	 d?accueillir	 et	 d?encadrer	 les	 enfants	 en	 toute	 s�curit�.
Connaissant	 les	 rythmes	 et	 les	 besoins	 des	 enfants,	 vous	�tes	 capable	 d?animer	 des	 activit�s	 de	 loisirs	 et/ou	 d?�veil	 et	 faites
preuve	de	p�dagogie.	Vous	savez	garder	la	juste	distance	et	g�rer	vos	�motions.Vous	aimez	travailler	en	�quipe	et	en	bin�me.
Vous	savez	�couter,	dialoguer	et	adapter	votre	discours	�	vos	interlocuteurs	(parents,	enfants,	�quipe	p�dagogique,	etc.).		Enfin,
vous	vous	conformez	aux	consignes	en	mati�re	d?hygi�ne	et	de	s�curit�	dans	les	�coles	maternelles.
Poste	ouvert	aux	candidats	porteurs	d?un	handicap.
Conditions	d?exercice

Temps	de	travail	et	horaires	:		temps	de	travail	complet	annualis�
P�riode	scolaire	:	Lundi,	Mardi,	Jeudi,	Vendredi	:	7h30	-17h30
Vacances	 scolaires	 :	 temps	 de	 travail	 pour	 l?entretien	 du	 mat�riel	 p�dagogique	 et	 des	 locaux,	 calcul�	 en	 fonction	 de	 l?
annualisation	de	l?agent,	et	n?exc�dant	pas	10h	par	 jour	(environ	2	�	3	jours	de	travail	par	petites	vacances	scolaires	et	4	 jours
pour	les	grandes	vacances	scolaires).
La	pr�sence	des	ATSEM	est	obligatoire	pendant	les	2	jours	de	pr�-rentr�e	aux	horaires	suivants	:	8	h	30	�	12	h	/	14	h	�	16	h	30

R�mun�ration	:	R�mun�ration	indiciaire	+	r�gime	indemnitaire	attractif	(part	fixe	et	part	variable	du	RIFSEEP)	+	13�me
mois
Parcours	d?int�gration	:	Accompagnement	de	la	prise	de	poste,	avec	mise	en	place	d?un	parcours	d?int�gration	et	d?un
plan	de	 formation	 individuel	sur	3	ans.	Organisation	de	demi-journ�es	d?int�gration	et	de	caf�s	num�riques	(formation	�
nos	outils	:	intranet,	logiciel	RH,	messagerie,	etc.).	Si	besoin,	accompagnement	possible	�	la	recherche	d?un	logement	et	d?une
place	en	cr�che.

Description

Profile	of	the	candidate



Action	sociale	 :	adh�sion	au	CNAS,	acc�s	au	COS,	participation	employeur	contrat	groupe	mutuelle	 (50%	du	 tarif	dans	 la
limite	 de	 50?	 par	 mois)	 et	 pr�voyance	 (12?	 par	 mois),	 versement	 de	 prestations	 d?action	 sociale,	 acc�s	 au	 restaurant
municipal.
Transport	:	remboursement	�	75	%	des	coupons	d?abonnement	de	transports	en	commun	pour	le	trajet	domicile-travail	et/ou
versement	du	forfait	mobilit�s	durables	(indemnit�	forfaitaire	de	100?	�	300?	par	an	selon	le	nombre	de	d�placements	en
v�lo	domicile-travail).	Stationnement	gratuit	�	proximit�	de	tous	les	b�timents	municipaux.

M�dico-sociale
Emploi	permanent	(Temps	complet)
Categorie	C


