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Journ�e	de	la	femme	:	d�couvrez	le	t�moignage	d'Enisa,	direction
zonale	des	CRS	Paris
Enisa,	Contr�leuse	de	gestion,	direction	zonale	des	CRS	Paris	?	V�lizy-Villacoublay

Dipl�m�e	d?un	master	�co-gestion,	Enisa	a	 travaill�	10	ans	 comme	responsable	des	 services	�	 la	population	en	collectivit�
territoriale.	 Briguant	 de	 nouveaux	 horizons	 pour	 sa	 carri�re,	 elle	 choisit	 de	 basculer	 vers	 la	 fonction	 publique	 d?�tat	 et	 plus
sp�cifiquement	la	direction	zonale	des	CRS	�	V�lizy-Villacoublay,	o�	elle	prend	son	poste	de	contr�leur	de	gestion	en	2018.

Si	elle	opte	pour	 les	Compagnies	R�publicaines	de	S�curit�,	c?est	avant	 tout	pour	�	d�couvrir	un	m�tier,	mieux	comprendre	 la	 fa�on	dont	 s?
organise	la	police	nationale.	J?ai	regard�	la	fonction	plus	que	la	direction	�.	Elle	ne	pense	pas	sp�cialement	au	c�t�	masculin	du	milieu,	mais	plut�t
au	c?ur	de	m�tier	qu?elle	va	d�couvrir.	�	On	se	demande	surtout	si	l?on	va	s?y	plaire	plut�t	que	de	s?inqui�ter	de	la	mixit�	�.	Tr�s	�	l?
aise	d�s	sa	prise	de	poste,	elle	dit	avoir	�t�	assez	cocoon�e,	�	on	m?avait	r�serv�	un	programme	en	immersion	avec	les	diff�rents	services,	voir
comment	 tout	 cela	 s?articule.	On	dit	 souvent	dans	 le	milieu	que	 la	 police	 est	 une	 famille,	 c?est	 ce	que	 j?ai	 pu	 constater,	 le	 personnel	 a	�t�	 tr�s
bienveillant	et	avenant	d�s	 le	d�part.	M�me	si	 l?on	a	parfois	 le	droit	�	quelques	blagues,	�a	reste	toujours	bon	enfant.	Je	n?ai	 jamais
�t�	confront�e	�	des	propos	sexistes,	tout	le	monde	est	assez	respectueux	�.

Les	femmes	qui	travaillent	dans	les	compagnies	sont	assez	affirm�es	selon	elle,	qui	pense	que	"	d�s	lors	que	l?on	porte	l?uniforme,	on	ne	fait



plus	attention	au	sexe	de	la	personne.	Homme	ou	femme,	c?est	 le	galon	qui	pr�vaut.	Notre	monde	est	 tellement	hi�rarchis�,	chacun	sait
rester	�	sa	place	et	est	respect�	par	son	grade.	Les	Compagnies	R�publicaines	de	S�curit�	comptent	peu
de	 femmes	 c?est	 vrai,	 mais	 je	 pense	 que	 c?est	 plut�t	 �	 cause	 des	 sacrifices	 que	 la	 fonction	 impose,
notamment	les	d�placements.	Il	y	a	des	missions	r�galiennes	au	quotidien,	ce	n?est	pas	comme	une	journ�e
de	 travail	 classique	 :	 quand	 ils	 interviennent	 sur	 une	manifestation	 ils	 savent	 quand	�a	 commence,	 jamais
quand	�a	se	termine.	Compliqu�	donc	�	concilier	avec	une	vie	de	famille	�.

Si	 on	 ne	 compte	 que	 trois	 femmes	 pour	 une	 cinquantaine	 de	 personnels	 �	 l?Etat-Major,	 Enisa	 souligne
�galement	 qu?�	 l?inverse,	 �	 dans	 le	 personnel	 administratif	 il	 n?y	 a	 que	 trois	 hommes	 parmi	 tout	 le
personnel	 �.	 La	 mixit�	 est	 donc	 en	 progression	 dans	 tous	 les	 domaines,	 sur	 le	 terrain	 comme	 dans	 les
bureaux.	�	Les	hommes	viennent	progressivement	occuper	des	postes	dans	les	bureaux.	La	mixit�	�volue
au	niveau	des	sexes	mais	�galement	au	niveau	des	milieux,	on	voit	plus	de	personnel	administratif
m�l�	aux	uniformes	et	vice-versa.	Par	exemple	mon	poste	�tait	auparavant	occup�	par	un	uniforme	et
non	un	civil,	progressivement	les	femmes	acc�dent	donc	�	des	postes	autrefois	occup�s	par	des	hommes	�.
Elle	observe	qu?avec	le	temps	les	choses	�voluent,	�	les	femmes	choisissent	de	plus	en	plus	le	minist�re	des
arm�es	 ou	 le	minist�re	 de	 l?int�rieur.	 Je	pense	que	 ces	missions	 r�galiennes	nous	attirent	 autant
que	les	hommes,	car	c?est	finalement	dans	ces	corps	de	m�tier	qu?on	arrive	�	trouver	un	peu	de
sens	�	l?int�r�t	g�n�ral	�.
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