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Directeur adjoint p®riscolaire (H/F)

Description

Votre contexte

La ville accueille 850 @1€9ves en maternelle et 1300 @I9ves en @I9mentaire au sein de 8 groupes scolaires/®coles ainsi que 600
enfants dans les accueils de loisirs. L?@ducation €tant une priorit€, la collectivit® est dot@e d?un projet €ducatif de territoire. Elle
met en place I?7am®nagement des rythmes scolaires depuis plus de 20 ans et propose aux enfants de 6 € 11 ans des Temps d?
Activit@s P@riscolaires autour de 4 axes (le sport, la culture, la sant® et la citoyennet®). Le service des actions €ducatives, en
charge de |?organisation de ces diff@rents temps de [?enfant, est compos€ d?1 responsable, de 2 coordinateurs, de 8 directeurs
p@riscolaires et 10 adjoints, de 54 animateurs € temps plein et d?une cinquantaine d?animateurs vacataires.

Description de vos missions
Au sein de la Direction de I?€ducation, vous serez charg@(e) de :

» Participer € la coh@rence ©ducative globale au sein de la structure : Vous participez € |'@laboration collective du
projet p@dagogique de la structure en lien avec le Projet Educatif Territorial (PEDT). Vous garantissez une qualit® d?accueil des
enfants et des familles et veillez € la s@curit® physique et affective des enfants. Vous travaillez en transversalit® avec les
diff@rents acteurs du projet €ducatif global intervenant dans les locaux (directions d?@cole, enseignants, personnel
communal).

« Organiser et coordonner la mise en place des activit®s qui d@coulent du projet p&dagogique de la structure :
Vous suivez et accompagnez les animateurs dans la r€@daction et la mise en ?uvre de leur projet d?animation puis vous
participez € leur @valuation. Vous mettez en valeur les projets et activit®s de I?accueil de loisirs. Vous secondez le directeur
dans la mise en place et I?animation d?@v@nements au sein de 1?@tablissement (portes ouvertes, temps forts?). Vous rendez
compte de I?activit® € votre hi@rarchie de mani®re quantitative et qualitative.

« Seconder le directeur dans I?organisation et la coordination des activit®s du temps p@riscolaire et extrascolaire
de I?enfant :

o Surles TAP (Temps d?Activit® P@riscolaire), vous accompagnez les animateurs dans la r€daction de leur fiche TAP

o Sur les temps p®riscolaires : vous organisez les rotations pour la pause m@ridienne ; 1?accueil du soir, ?€@tude et I?ALSH
du mercredi (journ®e compl@te c@t® maternelle et demi-journ@e c@t® @9mentaire) et vous assurez, si n@cessaire,
le remplacement des animateurs absents.

o Sur les temps extrascolaires : vous pouvez @tre affect® sur un poste de directeur extrascolaire durant les p@riodes de
vacances scolaires et dans ce cadre vous serez amen@(e) € pr@parer la session de vacances en amont, g@rer les
effectifs et les inscriptions des enfants, associer I?accueil de loisirs € des projets transversaux, r€@diger un bilan de s@jour
et r@aliser des entretiens individuels avec les nouveaux animateurs et/ou les vacataires.

o Assurer, par d@l€@gation, un management de proximit€ : Vous planifiez les activit®s avec anticipation, en fonction des
effectifs accueillis et des tranches d?@ges. Vous organisez les ressources et assurez les remplacements le cas @ch@ant. Vous
f@d@rez 7@ quipe, r€gulez les relations conflictuelles et les tensions. Vous aidez le directeur p@riscolaire dans la pr@paration
des entretiens professionnels annuels et dans |?@valuation des besoins individuels (accompagnement, formation, moyens,
etc.).

« Participer € la gestion administrative de la structure : Vous veillez € |?7application du r€@glement int@rieur et des
proc@dures garantissant la s@curit® des personnes et des biens : tenir € jour les documents impos@s par la r€glementation
DDCS, faire respecter les normes et consignes d?hygi®ne et de s@curit®. Vous @tes un relais pour la gestion des inscriptions :
documents administratifs, fiches de renseignements, PAIl, certificats m€dicaux, etc. Vous assurez [?enregistrement des
pr@®sences des enfants sur les diff@rents temps p®riscolaires. Vous ve@rifiez le cahier de I?infirmerie et les besoins en
rassort. Vous dressez un bilan de I?activit€® semestrielle et € chaque fin de session de vacances.

o Mettre en ?uvre, ponctuellement ou en cas de besoin, des projets d?animation et des d¢marches p&dagogiques
dans les structures : Vous proposez des activit@®s vari®es adapt@®es aux sp@cificit®s du public accueilli et en lien avec le
projet p@dagogique de la structure. Vous accompagnez les projets des enfants pour les faire aboutir en favorisant la cr@ation
et la d@couverte, notamment par le jeu.

Lors de I7absence du Directeur p@riscolaire, I?7adjoint remplit toutes les missions et pr@rogatives de celui-ci qui ne peuvent attendre
son retour. Il assure provisoirement la fonction hi€@rarchique et prend les d€cisions dans la continuit® du projet d?@tablissement et
dans I?int@r@t du service.

Kandidatenprofil



Profil

Vous avez d@but® votre formation BAFD ou vous @tes titulaire de ce dipl®me et disposez au minimum d?une exp@rience de 3 @ 4
ans dans le domaine de [?animation p®riscolaire et extrascolaire. Vous connaissez I?environnement territorial, les acteurs
institutionnels, sociaux, culturels et associatifs locaux. Vous disposez des connaissances p@dagogiques li®es au public accueilli.

Vous maitrisez les techniques d?animation d?activit@s.

Dot® de capacit®s manag®riales, vous savez organiser et prioriser I?activit®, €valuer le travail de vos collaborateurs, r€@guler,
n@gocier et recadrer.

Vous disposez du sens du service public, des relations professionnelles et des responsabilit@s.
Vous aimez travailler en @quipe.

Poste ouvert aux candidats porteurs d?un handicap.

Conditions d?exercice

« Temps de travail et horaires : temps de travail complet annualis©.
o Pendant la p@riode scolaire : vous travaillez en moyenne 36h30 par semaine sur [?amplitude horaire suivante :
Lundi, Vendredi : 10h30-18h30
Mardi : 9h30-18h30
Mercredi : 7h30-18h30
Jeudi : 10h00-18h30

Pause d@jeuner de 45 mn incluse dans le temps de travail

Pendant les vacances scolaires : vous travaillez du lundi au vendredi : 7h30-16h30 ou 9h30-18h30? pause d@jeuner de 45 mn
incluse dans le temps de travail

e R&@mun@ration : R@mun@ration indiciaire + r€@gime indemnitaire attractif (part fixe et part variable du RIFSEEP) + 13@me
mois

« Parcours d?int@gration : Accompagnement de la prise de poste, avec mise en place d?un parcours d?int€@gration et d?un
plan de formation individuel sur 3 ans. Organisation de demi-journ®@es d?int@gration et de caf®s num@riques (formation €
nos outils : intranet, logiciel RH, messagerie, etc.). Si besoin, accompagnement possible € la recherche d?un logement et d?une
place en cr@che.

« Action sociale : adh®sion au CNAS, acc®s au COS, participation employeur contrat groupe mutuelle (50% du tarif dans la
limite de 50? par mois) et pr@®voyance (12? par mois), versement de prestations d?action sociale, acc®s au restaurant
municipal.

o Transport : remboursement € 75 % des coupons d?abonnement de transports en commun pour le trajet domicile-travail et/ou
versement du forfait mobilit@s durables (indemnit€ forfaitaire de 100? € 300? par an selon le nombre de d@placements en
v@lo domicile-travail). Stationnement gratuit € proximit@ de tous les b@timents municipaux.
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