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R@pondant € un r®el besoin et dans le souci d?offrir aux V€liziens quel que soit leur revenu un confort de vie locale, un projet d?
Etablissement d?H€bergement pour Personnes €g®es D@pendantes va voir le jour € V@lizy-Villacoublay. Rencontre avec Jean-
Bernard Prim, directeur g@n®ral de 1?association Chemins d'Esp®rance.

Pouvez-vous me parler de 1?association Chemins d'Esp®rance, son r@le, sa vocation, son histoire ?

L?association Chemins d?Esp®rance accueille et accompagne des personnes touch®es par la vuln®rabilit® et le grand €ge.

Elle g®re des €tablissements ?uvrant principalement dans le monde m®dico-social avec la volont€ d?®tre € la fois ouverts € tous et
particuli®rement attentifs aux plus d®munis, aux plus modestes et aux plus vuln@rables.

Nos €tablissements accueillent € la fois des r€sidents femmes, hommes, la€cs et religieux dans une mixit€ porteuse de € vivre ensemble €.
L?ambition de Chemins d?Esp®rance est de mettre la relation humaine au c?ur de 1?7accompagnement des personnes ¥g@es qu?elle accueille, 1€
o® trop souvent une simple prestation de service est la norme. Donner la priorit® € la relation, c?est avoir une vision globale de la personne @g®e en
consid€rant autant ses dimensions corporelles et spirituelles dans une dimension de € soin € et de € prendre soin €.

C?est une exigence forte qui suppose de pr®server autour d?elle une place € sa famille, aux b@n®voles et aux adh®rents de 1?association dans

un climat familial et fraternel.

Les professionnels de 1?association s?engagent au quotidien dans une relation interpersonnelle de soutien.

Pour r€pondre € ces exigences, nous avons mis en place et dployons le programme d?accompagnement € Vis 1?@ge® € (descriptif en encadr®)
ainsi qu?une politique des ressources humaines exigeante qui nous est propre.

L?installation d?un futur EHPAD est en projet € V@lizy, pourquoi avoir choisi cette ville ?
Quel site pr&cis®ment a ®t€ s@lectionn® et sur quels crit®res ?

Versailles Grand Parc est une des circonscriptions d?actions sociales des Yvelines qui, au vue de sa d®mographie, a le plus de besoin en places d?
EHPAD (@tablissement d?H®bergement pour Personnes @g®es D@pendantes).

C?est donc tout naturellement que nous avons @t invit@s par le d@partement et 1?ARS* € red®ployer 1?un de nos @tablissements dans ce secteur.
Par ailleurs, la commune tr€s bien dot®e en €quipements publics, manquait n®anmoins d?un EHPAD pour accompagner le vieillissement de sa
population.

A la recherche d?un lieu d?implantation, nous avons contact® la municipalit® pour €valuer son int@r@t et avons re®u un tr€s bon accueil imm®diat

tout a €t€ mis en ?uvre pour que nous puissions nous installer dans un quartier en r€novation (quartier Europe), accessible pour les professionnels,
et les familles et tr®s bien ins®r® dans un tissu de vie citoyenne.
*Agence R@gionale de Sant®

Combien de places proposera 1?€tablissement ? Sera-t-il r&serv€ en priorit® aux V@liziens ?

Notre EHPAD pourra accueillir 92 r®sidents qui devraient €tre r€partis en trois unit€s de 26 personnes et nous aurons aussi une unit® de vie
prot@g®e pour 14 personnes.

Nous privil€gions le maintien des liens familiaux et nous favorisons la proximit€ entre les r€sidents et leurs familles.

Les dossiers des familles qui vivent et/ou travaillent € V@lizy seront examin®s en priorit€® sous r®serve de r€pondre aux crit®res de d®pendance
aujourd?hui exig®s pour entrer en EHPAD.

Quel sera 1?effectif professionnel (nombre d?aides-soignants, m®decins, etc.) ?



Les effectifs ne d®pendent pas de Chemins d?Esp€rance mais sont n@goci®s avec 1?ARS et le d®partement des Yvelines.

Tout compris, les ratios d?encadrement sont de 1?ordre de 55% soit 0.5 salari€ par r€sident mais cela pour assurer un accompagnement
jour et nuit, tous les jours.

D?ici 19 nous esp®rons que la loi sur le Grand Age promise par le gouvernement nous aura permis d?obtenir plus de moyens.



